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PREAMBULO

La Seccion Estatal de Empresa del Sindicato de Trabajadores de Comunicaciones en el
ambito de la Empresa Telefonica de Espafia SAU, surgida por la necesidad de los
trabajadores de contar con el apoyo de un Sindicato independientes y de clase, es el
resultado del esfuerzo y de la capacidad de entendimiento y negociacion de los
trabajadores que apostamos por la unificacion de los sindicatos UTS y STC en el ambito
de Telefonica de Espafia, SAU.

Asi pues, en cumplimiento del mandato contenido en el Art. 25 de los vigentes
Estatutos y respetando lo establecido en el Art. 24 de la citada norma, el presente texto
desarrolla el Reglamento de Funcionamiento de La Seccion Sindical Estatal de Empresa
del STC (en adelante SSEE) en Telefonica Espaia (en adelante La Empresa), y se
cimenta sobre las siguientes premisas:

1. Respeto de los Estatutos del Sindicato y acuerdos de los Organos Superiores.
2. Autonomia plena en los siguientes ambitos
a) Negociacion colectiva en el ambito de La Empresa.

b) Promocion y/o desistimiento de conflictos colectivos, demandas individuales o
cualquier otra accion judicial, asi como planteamiento de denuncias ante
cualquier organismo en el cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus
derechos; todo ello en su ambito de actuacion.

¢) Capacidad de convocar y resolver, con plena independencia, cuantas medidas de
presion entienda necesarias.

d) Eleccion de los miembros y/o cargos de los distintos 6rganos de La SSEE,
nombramiento de delegados sindicales, miembros de las comisiones de trabajo y
cuantos otros puedan surgir.

3. Ostenta la representacion del sindicato ante la Direccion de la Empresa en el ambito
de La SSEE.

4. Ostenta, en primer lugar, la representacion del sindicato ante entidades u organismos
publicos y/o privados para todas aquellas materias que afecten solo a los trabajadores
incluidos en el ambito de La SSEE, y la participacion activa en aquellos otros que les
afecten.

5. Negociar los acuerdos que afecten a los trabajadores de Telefonica de Espafia SAU.

6. Promover, con criterios de solidaridad y equidad, acciones complementarias a las
generales del sindicato tendentes a reforzar la proteccion, defensa y

desarrollo de los derechos laborales y sociales de todo el colectivo de empleados y ex-
empleados (desvinculados, prejubilados, jubilados, etc.) de Telefonica de Espafia, SAU.
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CAPITULO 1° IDENTIFICACION

ARTICULO 1°: DENOMINACION Y AMBITO.

La SSEE del STC de Telefonica de Espafia, atendiendo al preambulo del presente
Reglamento, se denominara “Seccion Sindical Estatal de Empresa del STC en
Telefonica de Espaia”, de forma abreviada “STC - TdE”.

El anagrama de La SSEE del STC en Telefonica de Espana sera el del Sindicato.

La Comision Permanente Estatal podra modificar la abreviatura de La SSEE en el caso
de que La Empresa cambiara de denominacion u otra causa justificada, siendo ratificada
esta modificacion en el siguiente Comité Estatal de la SSEE.

El ambito funcional y territorial de actividad de La SSEE abarcara cualquier lugar
donde La Empresa desarrolle su actividad y/o existan trabajadores.

El marco de actuacion no se vera modificado por cambios en la denominacion de La
Empresa.

Los procesos de integracion, segregacion y cualquier otro que deriven en movimientos
de trabajadores entre personas juridicas mercantiles, seran objeto de estudio por la
Comision Permanente Estatal que determinard si procede modificar el ambito de
actuacion.

ARTICULO 2°: DOMICILIO.

El domicilio de La SSEE es: Calle San Felipe n° 8 bajos de MADRID (28020). Dicho
domicilio podra ser variado entre Congresos de La SSEE por acuerdos del Comité
Estatal de La SSEE o por causas imprevistas y justificadas que obliguen al cambio de
domicilio, en cuyo caso sera la CPE quien lo aprobara de forma transitoria.
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CAPITULO 2° ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

ARTICULO 3°: ESTRUCTURAS.

La SSEE del STC de Telefonica de Espafia se estructura sobre la base de las
Organizaciones Provinciales que quedan integradas y representadas por Organos
unitarios a nivel estatal.

ARTICULO 4°: ORGANIZACION DE LA SSEE.

La SSEE del STC de Telefonica de Espaiia se regira por los principios de autonomia y
de representacion democratica, a través de los siguientes Organos:

A) De ambito estatal:
» Congreso Estatal.
» Comité Estatal.
» Comision Permanente Estatal.
» Comision Estatal de Garantias Democraticas.
» Comision de Control Economico.

B) De ambito provincial
» Pleno de Delegados.

> Asamblea Provincial.

ARTICULO 5°: CONGRESO ESTATAL DE LA SSEE.
Es el maximo 6rgano de La SSEE. Le corresponden las siguientes funciones:

e FElegir los miembros de la Comision Permanente Estatal, de la Comision de
Garantias Democraticas y de la Comision de Control Econdémico de La SSEE.

e Elaborar o modificar el Reglamento de Funcionamiento Interno.

e [Establecer la politica general y las lineas fundamentales de actuacion de La
SSEE en su ambito.

e Establecer cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de La SSEE.

El Congreso Estatal se reunirda de modo ordinario cada cuatro afios y de modo
extraordinario a propuesta de la Comision Permanente Estatal y/o del Comité Estatal.

Asimismo, se reunira a propuesta de como minimo tres Organizaciones Provinciales, si
entre las tres tienen al menos 1/3 de los afiliados a La SSEE.

También se reunira a propuesta de la mitad mas uno de los afiliados.

El nimero de compromisarios a los Congresos de La SSEE, sera el siguiente:
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1- Los miembros de la Comisiéon Permanente Estatal.

2- Un compromisario por cada 30 afiliados o fraccion en cada Organizacion
Provincial. Si la Organizacion Provincial no obtuvo delegados en su Comité de
Empresa o delegados de personal, debera tener un minimo de 8 afiliados. Para el
computo, en ambos casos se incluiran todos los afiliados, independientemente de
cudl sea su situacion laboral.

3- Si el numero de afiliados de la Organizacion provincial es igual o inferior a 15,
con independencia del numero de delegados que pueda tener, le correspondera
un unico compromisario.

4- Un compromisario por cada 4 delegados o fraccion, sean éstos de personal y/o
delegados sindicales, en cada Organizacion Provincial. Los delegados sindicales
asignados por convenio colectivo en compensacion por la reduccion de los
miembros de los comités que correspondan legalmente seran computables a
efectos del nimero de compromisarios a congresos.

5- Un miembro de la Comision de Garantias Democraticas.
6- Un miembro de la Comision de Control Econdémico.

El reglamento de funcionamiento y el orden del dia seran decididos por la Comision
Permanente Estatal (CPE). Cualquier Organizacion Provincial podrad proponer uno o
varios puntos en el orden del dia comunicandolo por escrito a la CPE.................. y
en los plazos que se establezcan, siendo esta ultima quien decidira su inclusion o no. En
Congreso ordinario, y cuando la decision sea negativa, la CPE remitira a la provincia la
motivacion de la negativa.

Los compromisarios al Congreso correspondientes a cada Organizacion Provincial se
elegirdin mediante listas cerradas y reparto proporcional entre las que se presenten,
segun el nimero de votos que obtenga cada una de ellas. Cada lista debera tener, como
minimo, tantos puestos como corresponda a la Organizacion Provincial segun la suma
de los puntos segundo, tercero y cuarto de la composicion del Congreso.

Los afiliados a La SSEE de Empresa de Telefonica de Espaiia del STC que no sean
compromisarios, podran asistir a las sesiones del Congreso de La SSEE sin voz ni voto,
dependiendo de las restricciones de capacidad del local donde se celebre dicho
Congreso y aplicando los criterios que marque la CPE.

La CPE podra designar a sus propios invitados.

Los gastos ocasionados por desplazamiento y/o alojamiento de los invitados, seran
asumidos por quien los designe, bien la CPE o las Organizaciones Provinciales.

El voto de los compromisarios asistentes al Congreso Estatal de la Seccion Sindical
Estatal de Empresa es libre y soberano.

ARTICULO 6°: COMITE ESTATAL DE LA SSEE

Es el maximo 6rgano de La SSEE entre Congresos. Es el 6rgano de control de la
Comision Permanente Estatal.

El Comité Estatal de La SSEE representa a todos los afiliados a la misma, con
independencia de la Organizacion Provincial a la que estén afiliados o de su situacion
laboral.
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El nimero de compromisarios a los Comités Estatales de La SSEE sera el siguiente:
1- Los miembros de la Comision Permanente Estatal.

2- Un compromisario por cada 75 afiliados o fraccion en cada Organizacion
Provincial. Si la Organizacion Provincial no obtuvo delegados en su Comité de
Empresa, debera tener un minimo de 10 afiliados. En ambos casos se incluiran
todos los afiliados, independientemente de cual sea su situacion laboral.

3- Si el numero de afiliados de la Organizacion provincial es igual o inferior a 15,
con independencia del numero de delegados que pueda tener, le correspondera
un unico compromisario.

4- Un compromisario por cada 6 delegados o fraccion, sean éstos de personal y/o
delegados sindicales, en cada Organizacion Provincial. Los delegados sindicales
asignados por convenio colectivo en compensacion por la reduccion de los
miembros de los comités que correspondan legalmente seran computables a
efectos del nimero de compromisarios a congresos.

5- Un miembro de la Comision de Garantias Democraticas.
6- Un miembro de la Comision de Control Econémico.

Los compromisarios al Comité Estatal correspondientes a cada Organizacion Provincial
se elegiran mediante listas cerradas y reparto proporcional entre las que se presenten,
segun el nimero de votos que obtenga cada una de ellas. Cada lista debera tener, como
minimo, tantos puestos como corresponda a la Organizacion Provincial segun la suma
de lo determinado en los puntos segundo, tercero y cuarto de la composicion del Comité
Estatal.

Los afiliados a La SSEE de Telefénica de Espafia del S.T.C. que no sean
compromisarios podran asistir a las sesiones del Comité Estatal de La SSEE sin voz ni
voto, dependiendo de las restricciones que a nivel organizativo puedan producirse y
aplicando los criterios que marque la CPE.

Se reunird de modo ordinario al menos una vez al afio, y de modo extraordinario a
propuesta de la CPE o si lo solicitan como minimo tres Organizaciones Provinciales que
retnan al menos 1/3 de los afiliados a La SSEE.

También se reunird a peticion de la mitad mas uno de los afiliados a La SSEE.

El voto de los compromisarios asistentes al Comité Estatal de la Seccion Sindical
Estatal de Empresa es libre y soberano.

Tendra las siguientes funciones:

a. Convocara el Congreso Estatal de La SSEE, con un minimo de seis meses de
antelacion para los Congresos Ordinarios.

b. Aplicara la politica general de La SSEE y gestionara el desarrollo de la misma.

c. Tomaréa las decisiones que, por su importancia, no pueda decidir la Comision
Permanente Estatal, como serian las posibles firmas de Convenios Colectivos u
otros de analoga importancia.

d. Elegira, caso de haber bajas en la Comision de Garantias Democraticas y/o en la
Comision de Control Economico, a los sustitutos de los mismos hasta el
proximo Congreso Estatal. También elegird o ratificard, en caso de haber bajas
en la Comision Permanente Estatal y haberse agotado los candidatos suplentes

XIV Congreso Estatal. 18 de septiembre de 2019 Pagina 6 de 33



Seccion Sindical Estatal de Empresa del STC en Telefonica de Espafia. Reglamento de funcionamiento

de la lista, a los sustitutos de los mismos hasta el proximo Congreso Estatal

e. El Comité Estatal de La SSEE representa a todos los afiliados a la misma, con
independencia de su situacion laboral o a qué Organizacion Provincial
pertenezcan.

f. Como primer punto del orden del dia de cada Comité Estatal Ordinario de La
SSEE, la Comision Permanente Estatal presentara su Informe de Gestion. Caso
de ser éste rechazado, la Comision Permanente Estatal quedard automaticamente
cesada, pasando el Comité Estatal de La SSEE a elegir una Comision Gestora
formada por un minimo de tres y un maximo de cinco afiliados que convocara
un Congreso Estatal Extraordinario de la SSEE en el plazo mas breve posible
desde la fecha de su eleccion. Esta Comision Gestora asumira las funciones de la
Comision Permanente Estatal hasta la realizacion del Congreso extraordinario.

ARTICULO 7°: COMISION PERMANENTE ESTATAL

Es el organo ejecutivo de La SSEE que aplicara, de forma colegiada, las decisiones
emanadas de los 6rganos superiores de La SSEE (Congreso de La SSEE, Comité Estatal
de La SSEE y Sindicato).

Representa al conjunto de afiliados y Organizaciones Provinciales de La SSEE.

Se reunira al menos una vez al mes de forma ordinaria y todas las que sean necesarias
de forma extraordinaria. En este ultimo caso podran acordarse mecanismos de reunion
de forma no presencial que tendra la misma validez que las reuniones presenciales.

Estara compuesto por 5 miembros, que seran elegidos mediante votacion secreta por el
sistema de listas cerradas y bloqueadas. Si se presenta mas de una candidatura, el
reparto de puestos entre ellas serd proporcional al numero de votos que cada una
obtenga.

Nadie sera candidato contra su voluntad, y para estar presente en una lista debera haber
aceptado previamente de forma expresa tal hecho. Cada candidato s6lo podra figurar en
una lista, y serd la que ¢l expresamente designe.

El voto de los miembros de la Comision Permanente Estatal es libre y soberano.

El primer puesto de cada candidatura seran el candidato a Secretario General de La
SSEE, siendo automaticamente designados para ese puesto los propuestos por la lista
que obtenga mas votos en el Congreso de La SSEE. El resto de puestos y
responsabilidades seran designados en la primera reunion que celebre la Comision
Permanente Estatal tras la celebracion del Congreso de La SSEE.

Tendra las siguientes funciones:

1. Designara las localidades donde deban celebrarse los Congresos y los Comités
Estatales de La SSEE.

2. Cuidara de que, en las normas para las elecciones a cualquier 6rgano de La
SSEE y/o cualquier lista de compromisarios, con la tnica excepcion de la
Comision de Garantias Democraticas de La SSEE y la Comision de Control
Econémico, se respete el método de eleccion secreta por listas cerradas y
bloqueadas, con reparto proporcional de los puestos y recursos a cubrir entre
ellas en funcién del nimero de votos que cada una obtenga.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Convocara los Comités Estatales de La SSEE con un minimo de 30 dias para los
casos ordinarios y del maximo tiempo posible para los extraordinarios.

Redactara el orden del dia de los Comités Estatales de La SSEE, enviandolos a
las distintas Organizaciones Provinciales para que éstas puedan proponer a la
Comision Permanente Estatal la inclusion de mas puntos.

Dirigira la politica estatal de La SSEE, ejecutando y llevando a la practica lo
dispuesto por los Congresos y Comités Estatales de La SSEE y de los 6rganos
de direccion del Sindicato, tomando todas las decisiones necesarias para llevar
adelante la politica general de La SSEE y del Sindicato.

Llevara el control de la economia estatal de La SSEE de la que, debidamente
auditada por la Comision de Control Econdmico, informara a los Congresos y
Comités estatales de La SSEE mediante el informe de gestion.

Prestard apoyo en la gestion econdmica a las OO.PP. que asi lo soliciten.

Sera responsable de los envios a realizar desde La SSEE a todas las
Organizaciones Provinciales y/o a todos los afiliados, segiin proceda.

Llevara al dia un archivo de afiliacion de La SSEE a nivel estatal por provincias.

. Llevara adelante, dotandose de los medios que sean pertinentes, las campaiias de

La SSEE y del Sindicato, sean éstas de afiliacion, loterias, etc.
Es el 6rgano encargado de llevar al dia la vida del Sindicato en la SSEE.

Es el encargado de refundir las propuestas de negociacion que lleguen de las
diversas Organizaciones Provinciales de La SSEE.

Ademas de lo dispuesto en los articulos 14, 14bis, 15 y 17 del presente
Reglamento de Funcionamiento Interno, dispondra de todo lo relacionado
directamente con su propia estructura interna.

Distribuird proporcionalmente entre sus miembros las funciones y recursos, las
distintas Secretarias y Responsables de la Comision Permanente Estatal, excepto
la de Secretaria General, que es elegida directamente por el Congreso Estatal de
La SSEE.

Nombrara con caracter provisional, en caso de necesidad, un sustituto del
Secretario General.

Como organo, ostenta poderes notariales plenipotenciarios de La SSEE del
S.T.C. en Telefonica de Espaiia, disponiendo cada uno de sus miembros de una
copia autorizada de los mismos, pudiendo otorgar aquellos otros poderes
notariales que sean precisos para llevar adelante La SSEE, tanto a nivel estatal
como a nivel de Organizacion Provincial de La SSEE.

Eleva a publicos los acuerdos adoptados por La SSEE que asi lo requieran,
facultando a alguno/s de sus miembros para tal fin.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos del Sindicato y el Reglamento de la
Seccidn Sindical, interpretando cuantas dudas reglamentarias o de aplicacion de
acuerdos se le presenten, en su ambito de actuacion.

Nombrar y/o contratar los servicios técnicos, juridicos, facultativos,
administrativos o de cualquier otro tipo que se consideren necesarios para el
normal funcionamiento de La SSEE.
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20. Aplicara el régimen disciplinario en primera instancia, conforme a lo establecido
en los articulos vigésimo octavo y vigésimo noveno del presente Reglamento y
en los Estatutos del STC

21. Negociar Convenios Colectivos y cuantos otros acuerdos de ambito colectivo
sean necesarios en nuestro ambito funcional, tanto con la direccién de
Telefonica de Espafia como con otros Sindicatos y/o entidades publicas o
privadas, nombrando a los representantes que hayan de actuar en estas
negociaciones.

22. En nombre y representacion de La SSEE, aprobara la declaracion de huelgas de
ambito estatal y planteamiento de conflictos colectivos, ejerciendo todas las
acciones y responsabilidades consecuentes.

23. La actividad de las Secretarias de la CPE debera ser aprobada por la CPE.

24. Aprobara un Reglamento de funcionamiento que incluira el reparto de funciones
de Areas entre Secretarias.

25. Designar a los compromisarios que asistiran a los Congresos y/o Comités
Estatales del Sindicato de acuerdo con lo establecido en los articulos 8°y 9° de
los Estatutos, conforme a los siguientes criterios.

a) Los miembros de la CPE.
b) Un compromisario por cada Organizacion Provincial.

c) El resto de compromisarios se elegiran proporcionalmente al niimero de
afiliados, delegados de personal y/o miembros de comité de empresa y
delegados LOLS de la Organizacion Provincial.

26. Aprobara las actas del Congresos y de los Comités Estatales lo antes posible y
seran remitidas a las Organizaciones Provinciales.

Aquellos miembros de la Comision Permanente Estatal que falten sin justificacion tres
veces seguidas o cuatro alternas en el ultimo afio a las reuniones de la misma, seran
dados de baja de dicha Comision Permanente Estatal, previa aprobacion de ésta.

Las vacantes en la Comision Permanente Estatal se cubriran con el resto de candidatos
de la lista en la que se produjo la vacante, y en caso de no quedar ninguno, la CPE
elegird a un sustituto que debera ser ratificado en el siguiente Comité Estatal.

ARTICULO 8°: ORGANIZACION DE LA COMISION PERMANENTE
ESTATAL

La Comision Permanente Estatal se organiza en dos areas multidisciplinares:

Area de Organizacién
Area de Afiliacion.

El Area de Organizaciéon se instaura con el objetivo de gestionar, administrar y
consolidar la estructura de la Seccion Sindical.

El Area de Afiliacion tiene como objetivo la atencién a la afiliacion y la ejecucion y
divulgacion de la accion sindical.

Dentro del Area de Organizacién quedan adheridas las siguientes Secretarias:

- Secretaria de Organizacion
- Secretaria de Administracion
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Dentro del Area de Afiliacion quedan adheridas las siguientes Secretarias:
- Secretaria de Accion Sindical
- Secretaria de relacion con los afiliados

Quedan en la estructura troncal de la Organizacion Estatal la Secretaria Gener

SECRETARIO
GENERAL

AREA DE AREA DE
ORGANIZACION AFILIACION

Secretaria Secr. Accion

Organizacion Sindical

, Secretaria
Secretaria

Relacion con los

Administracion afiliados

Cada uno de los 5 miembros de la CPE tendra encomendada una responsabilidad en
forma de Secretaria, bajo el principio de maxima dedicacion quedando esta limitada a
los recursos disponibles

FUNCIONES DE LA ORGANIZACION ESTATAL:
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Las funciones de cada Area seran asignadas por reglamento de la CPE dentro de las
secretarias que forman la CPE.

Son funciones de Area las siguientes:
Del Area de Organizacion:

1.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ser portavoz de la Seccion Sindical ante los medios de comunicacion.

Coordinar las relaciones de la Seccion Sindical del STC de Telefonica de Espafia
con otros Sindicatos dentro del ambito de la Empresa.

Elaborar las circulares internas de la Seccion Sindical que, por su contenido, no
estén englobadas en una secretaria concreta.

Controlar la afiliacion a la Seccion Sindical, tanto a nivel estatal como a nivel de
Organizaciones Provinciales.

Controlar y gestionar la bolsa de horas de la Seccion Sindical, presentando
informe mensual del consumo de horas en las reuniones de la CPE, garantizando
una dotacion suficiente de recursos para Organizacion Estatal, y otra dotacion en
la medida de lo posible para la Organizacion Provincial de Madrid, con el
objetivo de poder presentar una candidatura en las proximas elecciones.
Mantendréd actualizado un registro con los datos de todos los delegados que
componen la Seccion Sindical.

Verificar el fichero unificado de afiliacion, al que puedan consultar y mantener
los responsables de la organizacion Estatal y en el que se contemple la situacion
de abono de cuotas.

Mantendré y administrara el archivo central y el archivo juridico de la Seccion
Sindical.

Advertira a las Organizaciones Provinciales de las bajas y altas de afiliacion que
en su ambito se hubieran producido.

Coordinara los trabajos de mantenimiento de las dependencias de la Sede Estatal
de la Seccion Sindical, asi como la gestion del material de oficina de la misma.
Analizaran la presencia de la Seccion Sindical en cada provincia y elaboraran un
Plan con acciones generales y especificas que permitan avanzar en la
implantacion y consolidacion de la Seccion Sindical.

Coordinara acciones que precisen una accion presencial en cualquier
Organizacion Provincial.

Sera responsable del envio a las Organizaciones Provinciales del material
propagandistico que se elabore a nivel estatal (calendarios, agendas, regalos,
material electoral, etc.)

Coordinarse con la Secretaria de Organizacion del Sindicato, para que juntos
puedan tener al dia los listados de afiliacion y delegados del Sindicato.
Mantendrd un contacto con las Organizaciones Provinciales a fin de detectar
debilidades y fortalezas que permita elaborar un plan de accion a medio y corto
plazo.

Contratar la prestacion de servicios externos necesaria para posibilitar la
realizacion de las funciones asignadas.

Del Area de Accion Sindical:

1.

Planificard y desarrollara los trabajos de negociacion colectiva, especialmente
las plataformas reivindicativas.
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2. Se coordinara con las Secretarias de Formacion, Economia y de Organizacion
para proveer los recursos necesarios requeridos para la formacion en las distintas
Organizaciones Provinciales.

3. Asistira a las reuniones en que se traten temas de esta area y/o propondra a la
CPE los nombres de las personas que considere mas adecuadas para
acompanarle como asesores o representantes de la Seccion Sindical.

4. Colaborara con el Sindicato para seguir impulsando el Boletin Digital del STC y

coordinando las aportaciones de nuestra Seccion Sindical al mismo.

Elaborar4 las actas de la CPE.

6. Contratar la prestacion de servicios externos necesaria para posibilitar la
realizacion de las funciones asignadas.

e

Son funciones de Secretaria las siguientes:
Secretaria General
* Coordinar los trabajos de la Comision Permanente Estatal y de sus distintas
comisiones.
* Asumir la representacion externa de la Seccion Sindical ante las instituciones
publicas o privadas.
* Representar a la Seccion Sindical ante 1a Empresa.
* Presentar al Comité Estatal de la Seccion Sindical el Informe de Gestion, que
previamente debera ser aprobado por la Comision Permanente Estatal.
* Proponer para su discusion en la Comision Permanente Estatal las posibles
soluciones a las diversas problematicas que se detecten en la Seccion Sindical.
* Apoyara al resto de Secretarias en funcion de la disponibilidad.

Secretaria de Organizacion

* Llevar las relaciones con las diferentes Organizaciones Provinciales de la
Seccidén Sindical, comprobando que todas estén atendidas adecuadamente.

» Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados por los diferentes organos,
tanto de la Seccidon Sindical como del Sindicato, en todas las instancias de la
Seccion Sindical.

* Trimestralmente, elaborard y presentara informe de afiliacion, con detalle de
altas y bajas, en la reunion ordinaria de la CPE.

* Apoyara al resto de Secretarias en funcion de la disponibilidad.

Funciones Territoriales

e Es la responsable de implantar y consolidar la presencia de la Seccion Sindical
en la mayoria de Comités Provinciales de Empresa, apoyando de manera activa
a las Organizaciones Provinciales de su zona.

e Anualmente presentara a la CPE un Presupuesto de los recursos necesarios para
llevar a efecto sus politicas de accion y los objetivos a alcanzar.

e Trimestralmente, informara a la CPE de las acciones llevada a cabo en el
periodo, los recursos utilizados para ello y el grado de cumplimiento de los
objetivos marcados.

e Apoyara al resto de Secretarias en funcion de la disponibilidad.

Funciones de Asuntos Juridicos:

e Atendera las reclamaciones de indole legal que, bien a través de las
Organizaciones Provinciales o via CPE , le trasladen los afiliados de la Seccion
Sindical.
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Mantendra las relaciones con los servicios juridicos, coordinandose con la
Secretaria de Asuntos Juridicos del Sindicato, para unificar los servicios
juridicos para todas las Secciones Sindicales de Empresa.

Asesorara juridicamente en las distintas controversias que se susciten en
cualquiera de los campos de actuacion de la Seccion Sindical.

Solicitarda a los Gabinetes Juridicos Estatales los estudios juridicos necesarios
para el buen funcionamiento de la Seccion Sindical.

Mantendrd un archivo de Sentencias y documentos juridicos que afecten al
ambito de la SSEE.

Apoyara al resto de Secretarias en funcion de la disponibilidad.

Secretaria de Administracion:

Es responsable de la gestion administrativa de la Seccion Sindical.

Es responsable de organizar y hacer seguimiento de las distintas campafas de
bonos, loterias, etc. de la Seccion Sindical.

Mantendra al dia el fichero unificado de Afiliados a la Seccién Sindical, con los
datos necesarios para el desarrollo habitual de la Accion Sindical.

Gestionara la atencion telefonica, atencion a las visitas y transferira las
peticiones, consultas o gestiones a los diferentes responsables de la Seccion
Sindical.

Velara por que la Sede Estatal de la Seccion Sindical mantenga una imagen
organizada y funcional.

Daré apoyo administrativo al resto de Secretarias de la CPE.

Funciones de Economia:

Es responsable de la Economia de la Seccion Sindical.

Elaborard y presentara informe de ingresos y gastos, detalle de cuentas bancarias
y cumplimiento del presupuesto, si lo hubiera, al menos cada seis meses en las
reuniones ordinarias de la CPE.

Elaborara, si asi se aprueba en la CPE, un presupuesto anual, basado en criterios
objetivos y en funcion de las necesidades del resto de Secretarias.

Cuidara de que los movimientos econdémicos de la Organizacion Estatal, queden
registrados en un sistema que permita obtener una imagen fiel de la situacion
patrimonial de la Organizacion Estatal.

Prestara apoyo en la gestion econoémica a las Organizaciones Provinciales que lo
soliciten.

Se coordinard con la Secretaria de Economia del Sindicato para los temas
econdmicos que se requieran (cuotas, regularizaciones, etc.).

Apoyara al resto de Secretarias en funcion de la disponibilidad.

Secretaria de Accion Sindical

Sin perjuicio de su participacion personal, coordinard y asesorara a nuestros
representantes en las negociaciones que participe la Seccion Sindical.
Planificard, coordinara y supervisara las comisiones de trabajo a nivel estatal.
Coordinara los trabajos y la accion sindical en las diversas Organizaciones
Provinciales de la Seccion Sindical.

Asesorara a las Organizaciones Provinciales sobre la politica general a
desarrollar en ellas y sobre la diversa problematica que pueda surgir en la accion
sindical cotidiana.
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Se coordinara con la Secretaria de Accion Sindical del Sindicato, Enviando un
Informe-Resumen Anualmente sobre las diversas negociaciones colectivas en las
que haya participado la Seccion Sindical, con el objeto de poder colaborar con
nuestra experiencia al conjunto del Sindicato.

Se coordinara con la Secretaria de Formacion para transmitirle las necesidades
formativas que, a su juicio o por solicitud, existan en el conjunto de la Seccion
Sindical.

Apoyara al resto de Secretarias en funcion de la disponibilidad.

Funciones de Salud Laboral

Es el responsable de los temas relacionados con Seguridad, Salud Laboral y
Medio Ambiente.

Sera responsable de la asistencia a las reuniones de Seguridad y Salud Laboral y
de Medio Ambiente. Propondra a la CPE los nombres de las personas que, a su
criterio, sean las mas adecuadas para acompaiiarle o, en su caso, sustituirle en las
reuniones en calidad de representantes o asesores.

Atendera las consultas relacionadas con esas materias y propondra soluciones a
los problemas presentados, solicitando colaboracion a la Asesoria Juridica si lo
considera necesario.

Coordinara y asesorara a nuestros representantes en el Comité Central de
Seguridad y Salud, Comision de Medio Ambiente y Comités Provinciales de
Seguridad y Salud, con el fin de potenciar una accion homogénea en estas
materias.

Realizara dentro del Area de Afiliacion una labor de concienciacién sobre temas
de Salud Laboral entre los trabajadores en general y nuestros afiliados y
delegados en particular, realizando las campafias de informacion que se
consideren oportunas para promover y mejorar acciones preventivas, asi como
potenciar la ejecucion de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
Apoyara al resto de Secretarias en funcion de la disponibilidad.

Secretaria de relacion con los afiliados:

Sera responsable de la comunicacion entre la CPE y las Organizaciones
Provinciales de la Seccion Sindical.

Actualizara y mantendra los contenidos en la pagina Web.

Sera responsable de la distribucion de los documentos que elabore la Seccidon
Sindical y el Sindicato al ambito de difusién que corresponda.

Apoyara al resto de Secretarias en funcion de la disponibilidad.

Funciones de Consultoria y estudios

Organizara y propiciara un conjunto de ventanillas de entrada de consultas que
faciliten el contacto a los afiliados.

Responderd a las consultas y reclamaciones de los afiliados, activos o
desvinculados, relacionadas con materias de indole Laboral, Administrativa,
Fiscal y de Prevision Social dentro del marco del ambito laboral y propondra
soluciones a los problemas presentados, apoyandose en la Estructura Estatal, si
lo considera necesario.

Elaborara los estudios que considere necesarios para responder a las consultas e
inquietudes de los Afiliados en asuntos de ambito de esta area.
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e Es la responsable de todos los temas relacionados con la prevision social
publica y complementaria (Seguridad Social, Plan de Pensiones, Seguros
Colectivos, Seguro de Sueldo, Asistencia Sanitaria complementaria, ATAM,
etc.)

e FElaborara los informes pertinentes sobre la evoluciéon y cambios normativos
relacionados con las materias de su ambito de actuacion y estudiara y
desarrollara cuantas propuestas de mejora le sean trasladadas.

e Apoyara al resto de Secretarias en funcion de la disponibilidad.

Funciones de Formacion

e Elaborara los manuales necesarios para el desarrollo de acciones formativas.

e Analizara, coordinara e iniciara las acciones encaminadas a la formacion sindical
de delegados y afiliados de la Seccion Sindical.

e Detectara necesidades formativas derivadas de los cambios normativos y/o
legislativos que afecten a la relacion laboral de los trabajadores con la Empresa.
Para ello se coordinard con las Secretarias de Asesoria Juridica y de Accion
Sindical.

e Se coordinard con responsables del Sindicato para planificar y realizar acciones
formativas conjuntas cuando esto se considere conveniente para la optimizacion
de recursos.

e Apoyara al resto de Secretarias en funcion de la disponibilidad.

ARTICULO 9°: ORGANIZACIONES PROVINCIALES DE LA SSEE

Las Organizaciones Provinciales de La SSEE del STC en Telefonica de Espana tendran
el mismo ambito geografico que el del Comité de Empresa provincial. En caso de que
exista mas de un comité, el ambito sera el agregado de todos ellos.

Cada Organizacion Provincial de la Seccion Sindical de Telefonica de Espafia se
organizara de acuerdo con el grado de desarrollo de dicha organizaciéon Provincial. Sin
embargo las organizaciones Provinciales que tengan representacion en su comité de
empresa deberan elegir un secretario provincial y un secretario de economia como
minimo, procurando, si la organizacion Provincial lo permite, que no se acumule el
cargo en una misma persona

ASAMBLEA PROVINCIAL

La Asamblea Provincial es el 6rgano de Gobierno de La SSEE del STC de Telefonica
de Espafia SAU en su ambito. Componen la Asamblea Provincial todos los afiliados de
La SSEE en su ambito: los empleados con residencia laboral en la provincia y los ex-
empleados (desvinculados, prejubilados y jubilados), con cardcter general, con
residencia habitual en la misma. En el caso de pasivos donde la residencia laboral y la
residencia habitual durante su etapa de activo se encontrasen fijadas en provincias
distintas, sera el propio afiliado pasivo quien determinard si desea continuar adscrito a la
provincia donde figuraba afiliado como trabajador en activo o a la provincia donde tiene
establecida su residencia, siempre y cuando se trate de provincias limitrofes y no
suponga un trastorno en el normal desarrollo de la actividad sindical.

Las atribuciones de la Asamblea Provincial son las siguientes:
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1. Dirige las actividades y define las lineas de actuacion de La SSEE en la
provincia, de conformidad con los acuerdos de los oOrganos superiores de
gobierno de La SSEE de Telefonica de Espaia y del Sindicato.

2. Elegir, ratificar o cesar al Secretario Provincial, en votacion libre y secreta, por
un periodo de un afio, aceptando o rechazando los vocales provinciales que les
proponga el Secretario Provincial para cumplimentar las labores de gestion ,
organizacion e informacion de la Secretaria Provincial.

3. Elegir los representantes de la provincia para cada Congreso Estatal o Comité
Estatal.

4. Tener conocimiento de la contabilidad y afiliacion provinciales.

Conocer las listas de candidatos para las elecciones sindicales que les presente el
Secretario Provincial.

6. Designar, en el ambito de su provincia, a los delegados sindicales, miembros de
las Comisiones de Trabajo y cualquier otro miembro susceptible de representar
al sindicato en su ambito.

7. Aprobar o rechazar el informe de gestion anual, asi como la gestion econdmica y
los presupuestos anuales de la Secretaria Provincial.

8. Podra delegar en el Pleno de Delegados la designacion o sustitucion de los
cargos provinciales de forma provisional, o cuantas competencias entienda
necesarias para el mas eficaz funcionamiento del sindicato, debiendo ser
ratificadas en la siguiente Asamblea Provincial.

La Asamblea Provincial se reunira como minimo una vez al afio. Sera convocada por el
Secretario Provincial en escrito dirigido a todos los afiliados en el que constara el orden
del dia, lugar, fecha y hora; la convocatoria se realizara con una antelaciéon minima de
cinco dias naturales.

Con caracter extraordinario se reunira cuando lo solicite el Secretario Provincial, la
Comision Permanente Estatal o la tercera parte de los afiliados provinciales, por medio
de escrito dirigido al Secretario Provincial avalado con las firmas correspondientes en el
que se cite el motivo de la convocatoria y el orden del dia.

La Asamblea Provincial quedara validamente constituida, cualquiera que sea el numero
de los asistentes, en Unica convocatoria. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de
los miembros presentes en cada momento.

La asamblea provincial podra celebrarse en un unico lugar como Asamblea general o
mediante asambleas de afiliados por centros de trabajo, en ambos casos se levantara acta
de cada asamblea indicando los participantes en la misma y garantizando el secreto de
los resultados del proceso hasta la finalizacién del mismo.

SECRETARIO PROVINCIAL:
Son funciones del Secretario Provincial:

1. Convocar y presidir, si procede, la asamblea provincial, asi como asegurarse
de que se levanta acta al efecto y llevar al dia un libro de actas.

2. Coordinar la actividad de la Organizacion Provincial y tener informado de ello
a Comision Permanente Estatal, asi como atender sus consultas en relacion con
la misma, y en general proponer y/o realizar cuantas actuaciones sean necesarias

XIV Congreso Estatal. 18 de septiembre de 2019 Pagina 16 de 33



Seccion Sindical Estatal de Empresa del STC en Telefonica de Espafia. Reglamento de funcionamiento

para realizar las actividades de la SSEE, requiriendo, si fuese preciso, los
poderes notariales necesarios.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, reglamentarias y las que
emanen de las organizaciones estatales de la SSEE y del Sindicato.

4. Presentar a la Asamblea Provincial el informe de gestion del periodo anual y
proponer al mismo la aprobacién del presupuesto anual de su Organizacion
Provincial.

5. Custodiar las copias de consumo de horas sindicales que le entreguen los
miembros de su Organizacion Provincial.

PLENO DE DELEGADOS

Es el organo de gestion de la Organizacion Provincial que aplicard las decisiones
emanadas de la Asamblea Provincial, del Congreso de La SSEE, del Comité Estatal de
La SSEE, de la CPE y del Sindicato.

Actia por delegacion de la Asamblea Provincial y representa al conjunto de afiliados de
la Organizacion Provincial de La SSEE.

Se reunira al menos una vez al mes de forma ordinaria y todas las que sean necesarias
de forma extraordinaria.

Estara formado, en el ambito de su provincia, por los delegados sindicales,
Representantes de los Trabajadores, miembros de las Comisiones de Trabajo, y otros
delegados sindicales.

Todos los miembros del Pleno de Delegados tienen obligacion de asistir a las reuniones
del mismo. En caso de inasistencia reiterada no justificada, el propio pleno decidira las
medidas a tomar, informando en todo caso a la CPE.

Son funciones del Pleno de Delegados:
1. Organizara, junto con el Secretario Provincial, la Asamblea Provincial.

2. Dirigira la politica provincial de La SSEE, ejecutando y llevando a la practica lo
dispuesto por la Asamblea Provincial, por los Congresos y Comités Estatales de
La SSEE y por La Comisién Permanente Estatal, tomando todas las decisiones
necesarias para llevar adelante la politica general de la Organizacion Provincial
y del Sindicato.

Llevara el control de la economia de la Organizacion.

4. Sera el responsable de la comunicacion directa con los afiliados en los aspectos
que competan a la Organizacion Provincial.

5. Llevara al dia un archivo de afiliacion de la Organizacion Provincial.

6. Llevara adelante, dotandose de los medios que sean pertinentes, las campafias de
la Organizacion Provincial, SSEE y del Sindicato, sean éstas de afiliacion,
loterias, etc.

7. Es el o6rgano encargado de llevar al dia la vida del Sindicato en su ambito.

8. Es el encargado de refundir las propuestas de negociacion que lleguen
directamente de los afiliados.
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9. Distribuira las funciones de los propios componentes del pleno de delegados.
Asi mismo, asignara los medios técnicos y horas sindicales para el cumplimiento
de las funciones asignadas..

10. Designara quién ostenta los poderes notariales que sean precisos para llevar la
Organizacion Provincial de La SSEE.

11. Elaborara las estrategias de participacion y alianzas en el Comité de empresa
provincial con respeto a las lineas marcadas por la Asamblea Provincial, los
Congresos y Comités Estatales de La SSEE y la Comision Permanente Estatal.

12. Fijara las lineas basicas y guiones para las asambleas del Comité de Empresa.

13. Dentro de su ambito, aprobara y convocara las movilizaciones que considere
oportunas, incluida la declaracion de huelga legal, ejerciendo las acciones y
responsabilidades consecuente al respecto.

Caso de producirse alguna vacante en el pleno de delegados, y hasta la celebracion de la
siguiente Asamblea Provincial, serd cubierta por acuerdo del Pleno de Delegados, a
excepcion de los miembros electos que seran sustituidos por el siguiente en la lista.

ARTICULO 10: COMISION DE GARANTIAS DEMOCRATICAS DE LA SSEE

La Comisién de Garantias Democraticas de La SSEE es un Organo colegiado de la
Organizacion Estatal de SSEE que estara compuesta por 3 miembros que seran elegidos
en los Congresos Estatales de La SSEE mediante el sistema de listas abiertas y votacion
secreta.

La duracion del mandato de los miembros de la Comision de Garantias Democraticas
sera de Congreso a Congreso. Si alguno de los miembros causare baja, seria sustituido
de forma transitoria por acuerdo de la CPE, debiendo ser ratificado en el siguiente
Comité Estatal. La Comision de Garantias Democraticas no podra tener menos de tres
miembros.

La Comision de Garantias Democraticas tendrd un portavoz que representard a la misma
en los organos superiores de La SSEE y que sera designado por acuerdo de la Comision
de Garantias Democraticas.

La Comision de Garantias Democraticas en el desempefio de sus funciones observara
los minimos de derecho necesario, preservando los derechos de seguridad juridica y
respeto al honor de las personas.

INCOMPATIBILIDADES

Los miembros de la Comision de Garantias Democraticas no podran ostentar cargos
organicos en el Sindicato, ni podran pertenecer a la Comision Permanente Estatal.

Las causas de recusacion de cualquier miembro de la Comision de Garantias
Democraticas, por ser parte en el proceso o por tener amistad o enemistad manifiesta,
seran observadas por la propia Comision, que decidira aplicando el principio de maxima
imparcialidad en el proceso, permitiéndose, llegado el caso, a nombrar como titulares
provisionales a los suplentes necesarios para completar un minimo de tres miembros en
el proceso. Dicho nombramiento provisional sera por acuerdo de la CPE.

CONFIDENCIALIDAD
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Todo el proceso disciplinario iniciado en el seno de la Comision de Garantias
Democraticas de La SSEE gozara de la méas absoluta reserva y confidencialidad, siendo
considerado como falta muy grave la revelacion de datos, hechos o actos, etc... a
terceros ajenos a la Comision.

ARTICULO 11°: COMISION DE CONTROL ECONOMICO.

La Comision de Control Economico de La SSEE estara formada por tres miembros que
seran elegidos en los Congresos Estatales de La SSEE mediante el sistema de listas
abiertas y votacion secreta.

La duracion del cargo sera de Congreso a Congreso. Si alguno de los miembros causare
baja, seria sustituido de forma transitoria por acuerdo de la CPE, debiendo ser ratificado
en el siguiente Comité Estatal.

La Comision de Control Econdmico tendra un portavoz que representara a la misma en
los 6rganos superiores de La SSEE y que sera designado por acuerdo de la Comision de
Control Econémico

Las atribuciones de la Comision de Control Econémico seran las siguientes:
1. Recibir semestralmente el informe de gestion economica de la CPE.

2. Inspeccionar y auditar anualmente las cuentas de CPE. Si tuviera indicios de
alguna incidencia, o a peticion de la CPE, revisara con caracter extraordinario
todo aquello que considere oportuno dentro del d&mbito econémico. En casos
justificados podra solicitar a la CPE la asignacion de recursos econdémicos
suficientes para la contratacion de servicios auditores externos.

3. Emitir informe a solicitud de los 6rganos de gobierno de ambito estatal de La
SSEE.

4. Exponer en los plenarios Congresuales o de Comité Estatal la valoracion del
estado en que se encuentran las cuentas de La SSEE

ARTICULO 12°: METODO DE ELECCION

Los métodos de eleccion para cualquier cargo y/o funcion de La SSEE de Empresa
vendran regulados por el sistema marcado por el articulo 16 de los Estatutos del
Sindicato.

ARTICULO 13°: INCOMPATIBILIDADES

Ademas de las incompatibilidades descritas en el articulo 17 de los Estatutos del
Sindicato, los cargos de la Comision Permanente Estatal, de la Comision de Control
Econdmico y de la Comision de Garantias Democraticas de La SSEE son incompatibles
entre si.

ARTICULO 14°: ELECCION DE MIEMBROS DE LA g:OMISI()N
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TELEFONICA DE
ESPANA Y DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DERIVADAS DEL MISMO
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Los miembros de la comision negociadora de los convenios colectivos de Telefonica de
Espafia y de las comisiones de trabajo derivadas del mismo seran elegidos por la
Comision Permanente Estatal de La SSEE de Telefonica de Espaiia.

ARTICULO 14°bis: COMISION ELECTORAL

Los miembros de la Comision Electoral y de las comisiones de trabajo derivadas de la
misma, seran elegidos por acuerdo de la Comision Permanente Estatal de La SSEE de
Telefonica de Espatia.

ARTICULO 15°: DELEGADOS SINDICALES ESTATALES

Los delegados sindicales estatales que correspondan a nuestra SSEE seran elegidos por
la Comision Permanente Estatal a excepcion de los Delegados Sindicales Estatales
cedidos a la Organizacion Estatal del Sindicato cuya eleccion corresponde a la CEE, en
base a lo establecido en el articulo 30 de los Estatutos del Sindicato.

ARTICULO 16°: DELEGADOS SINDICALES DE LA L.O.L.S.

Aquellos delegados sindicales provinciales que por efecto de la Ley Organica de
Libertad Sindical correspondan a nuestra SSEE seran nombrados por las diferentes
Organizaciones Provinciales, notificandolo a la Secretaria de Organizacion para su
tramitacion.

No podran ser delegados LOLS aquellos que estén liberados y que concluya en una
pérdida de recursos.

ARTICULO 17°: OTROS DELEGADOS SINDICALES

En caso de corresponder a nuestra SSEE Estatal otros delegados sindicales al margen de
los descritos en este Reglamento, seran designados por la Comision Permanente Estatal.

Los liberados o delegados resultantes de fraccionar las liberaciones que correspondan a
Madrid y Barcelona derivadas de la reduccion del nimero de comités provinciales, o a
cualquier otra provincia que alcance un acuerdo similar, seran designados por la
asamblea de afiliados y nombrados segun lo establecido por Convenio Colectivo.

ARTICULO 18°: BOLSA ESTATAL DE HORAS

El control y reparto de la Bolsa Estatal de Horas sera funcion de la Comision
Permanente Estatal, quien informard al Comité Estatal de La SSEE a través de los
informes de gestion que a ellos se presentan.

ARTICULO 19°: REVOCABILIDAD

Todos los cargos y/o responsabilidades de La SSEE de Telefonica de Espafia, sean
internos o externos, seran revocables en cualquier momento por el 6rgano que los eligio
y nombro6, a excepcion de aquellas revocaciones establecidas en el penaltimo parrafo
del Art. 7 del presente texto reglamentario.

XIV Congreso Estatal. 18 de septiembre de 2019 Pagina 20 de 33



Seccion Sindical Estatal de Empresa del STC en Telefonica de Espafia. Reglamento de funcionamiento

CAPITULO 3°. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 20°: GESTION ECONOMICA DE LA SSEE

De acuerdo con lo definido en el articulo 29 de los Estatutos del STC, la cuota sera
unica para todo el Sindicato. Igualmente, en virtud de dichos Estatutos, La SSEE de
Telefonica se decanta por el cobro de las cuotas por ndmina.

El 30% de dicha cuota corresponde a la Organizacion Estatal del STC, y sera ingresada
a las cuentas del mismo por el método que oportunamente se decida.

PRINCIPIOS BASICOS DE LA GESTION ECONOMICA DE LA SSEE:

Solvencia: se procurara en todo momento el equilibrio entre ingresos y gastos, tanto a
largo como a corto plazo.

Liquidez: se procurara la existencia de la tesoreria necesaria para hacer frente a los
pagos comprometidos, de manera que no se deba incurrir en demoras que conlleven
perjuicios a afiliados o miembros de la organizacion ni gastos financieros innecesarios.

Eficiencia: se procurard el méaximo ahorro de costes funcionales sin perjudicar la
calidad de los servicios contratados, entendida ésta de forma global.

Transparencia: La gestion econdmica se registrara procurando transmitir la imagen fiel
de la situacion patrimonial de la Organizacion Estatal.

CONTROL ECONOMICO Y CONTABLE DE LA CPE:

La contabilidad de La SSEE se realizara de forma centralizada, segin el criterio del
devengo, y contendra todos los movimientos econdémicos que se realicen, siendo
controlados por la CPE a través de la Secretaria de Economia.

Semestralmente, la Secretaria de Economia presentara un informe contable y de control
presupuestario sobre la actividad de la CPE que contendra los siguientes documentos:

e Informe de ingresos y gastos (cuenta de resultados) semestral y acumulado del
afio, con su correspondencia presupuestaria.

e Liquidaciones semestralmente realizadas o pendientes de realizar tanto al
Sindicato como a las Organizaciones Provinciales.

e En caso de se hubiera confeccionado algin presupuesto, informard de la
situacion de los mismos. Detallando las cantidades asignadas a cada
presupuesto, con detalle de gastos justificados, saldo pendiente y remanente.

En los Comités Estatales se presentara el correspondiente informe anual, previamente
aprobado por la CPE, para su definitiva revision y aprobacion.

ARTICULO 21° DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS Y GASTOS ENTRE LA
ORGANIZACION ESTATAL Y LAS PROVINCIALES.

Principios basicos:

Las organizaciones provinciales tendran plena autonomia, soberania y responsabilidad
sobre la gestion y titularidad de los ingresos y gastos, habiendo de presentar un informe
anual de cuentas en sus respectivas asambleas provinciales ordinarias para su
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aprobacion. Si no fuera aprobado el referido informe el secretario provincial lo remitira
a la CPE a los meros efectos informativos.

REPARTO DE INGRESOS:

CUOTAS DE AFILIACION: Las cuotas de afiliacién seran recaudadas por la
Organizacion Estatal por las siguientes vias:

a) Descuento regular mensual en nomina de Telefonica de Espafia o Antares.

b) Domiciliacion bancaria, con cuotas periodicas vencidas. Con periodo a
determinar por la CPE

Los gastos de gestion del cobro mediante domiciliacion bancaria y las posibles
devoluciones correran a cargo de las respectivas Organizaciones Provinciales en la
proporcién que corresponda.

Del 70 % de la cuota de afiliacion que pertenece a La SSEE, un 60 % (es decir el 42 %
de la cuota integra) lo gestionard la Comision Permanente Estatal y el otro 40 % (el
28% de la cuota integra) sera gestionado por las Organizaciones Provinciales. La
liquidacion de las cuotas cobradas serd trimestral, tras la aprobacion por parte de la
CPE. En circunstancias justificadas, y por acuerdo de la CPE, se podra realizar una
liquidacion estimada en concepto de adelanto de cuotas, que sera regularizada tan
pronto de realice la liquidacion exacta.

SUBVENCIONES AUTONOMICAS: 100% para las Organizaciones Provinciales, de
acuerdo con el nimero de delegados que tenga cada una de ellas dentro de la
Comunidad Auténoma.

CAMPANAS EXTRAORDINARIAS: 50% para la Comision Permanente Estatal y 50 %
para las Organizaciones Provinciales.

LOTERIA DE NAVIDAD: el 50% que corresponde a La SSEE de Empresa sera integro
para las Organizaciones Provinciales.

REPARTO DE GASTOS:

El reparto de gastos entre la Organizacion Estatal y las Organizaciones provinciales en
los eventos que se organicen, sera determinado por la CPE en funcién de las
circunstancias economicas del momento.

ARTICULO 22° SOLIDARIDAD ECONOMICA.
Organizaciones Provinciales deficitarias:

Cuando una Organizacion Provincial sea deficitaria y necesite fondos, bien para su
desenvolvimiento habitual, bien para un evento en concreto, los solicitara a la Comision
Permanente Estatal a través de su Secretario Provincial, aportando un informe de
ingresos y gastos que justifique la peticion.

La Secretaria de Economia de la Comision Permanente Estatal emitird un informe al
respecto para que la Comision Permanente Estatal tome la decision final, teniendo en
cuenta el posible resarcimiento a través de ingresos futuros por cuotas de afiliacion y
otros conceptos.

Falta de liquidez de la CPE
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En caso de falta de liquidez de la Estatal o de necesidad de recursos extraordinarios, la
CPE podra solicitar a las Organizaciones Provinciales que dispongan de los mismos, las
cuantias necesarias con el compromiso de devolucion que acuerden las partes.

De manera alternativa se podra proponer un préstamo con cargo a la liquidacion de la
parte de ingresos que corresponda a las Organizaciones Provinciales, cuando asi lo
apruebe la CPE, siendo voluntaria la aceptacion por parte de las Organizaciones
Provinciales

ARTICULO 23° SERVICIOS BANCARIOS:

La CPE aprobara la apertura, cancelacion o mantenimiento de las cuentas bancarias que
estime necesarias a nivel Estatal, constando como apoderados los responsables de la
Secretaria de Economia y la Secretaria General.

Las Organizaciones Provinciales podran disponer de sus propias cuentas bancarias,
notificando a la Secretaria de Economia la cuenta a la que deben efectuarse los ingresos
que correspondan por cuotas de afiliacion y otros conceptos. En caso de contratar
cuentas bancarias en entidad distinta a la contratada por la CPE, las comisiones y gastos
bancarios irdn a cargo de la Organizacion Provincial.

Las Organizaciones Provinciales, a peticion propia, podran solicitar a la CPE la apertura
de cuentas bancarias bajo las condiciones que ésta haya podido acordar. En dichas
cuentas constaran como personas autorizadas las que designe la propia Organizacion
Provincial, y como apoderada la persona responsable de la Secretaria de Economia.
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CAPITULO 4°. DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 24°: AFILIADOS

En cuanto a lo que concierne a derechos, deberes y libertad de conciencia, los afiliados
a La SSEE de Telefonica de Espaia tendran los mismos que el resto de afiliados del
STC, y en concreto lo dispuesto en los articulos 35, 36 y 37 de los Estatutos del
Sindicato.

ARTICULO 25°: INFORME DE AFILIACION

El 4rea de organizacion elaborard anualmente un informe de afiliacion que serad
presentado en el informe de gestion a los plenos ordinarios del Comité Estatal de La
SSEE.

El mencionado informe sera de caracter reservado y confidencial, siendo unicamente de
uso interno dentro de La SSEE.

Este listado sera la base para definir la representacion de las Organizaciones
Provinciales en los Comités Estatales de La SSEE y en los Congresos Estatales de la
misma. Asi mismo, serd la base para definir la representacion de La SSEE en los
Comités Estatales y en los Congresos Estatales del Sindicato.

ARTICULO 26°: NEGOCIACION COLECTIVA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de los Estatutos del Sindicato, La SSEE de
Telefonica de Espafia participard en cuantas negociaciones tenga derecho a participar,
defendiendo en ellas los intereses de los trabajadores.

ARTICULO 27°: CONVENIOS COLECTIVOS

La SSEE del STC de Telefonica de Espafia considera, como principio, que la
negociacion colectiva debe servir para mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores, y que los textos finales de las mismas no deberian suponer, en su conjunto
condiciones regresivas o que signifiquen pérdidas para el conjunto de los trabajadores.

Las plataformas del Sindicato deben ser elaboradas por los propios afiliados mediante
un proceso asambleario de abajo a arriba. Una vez llegada la negociacion a un punto en
que La SSEE considere la posibilidad de llegar a un acuerdo, propondra la realizacion
de un referéndum para consultar a los trabajadores sobre la firma.

Independientemente de que este referéndum se celebre o no, para poder firmar un
acuerdo, La SSEE del STC de Telefonica de Espafia, debera contar con la aprobacion
del Comité Estatal de La SSEE convocado al efecto. Pudiendo ser un Comité Ordinario
o Extraordinario.

ARTICULO 28°: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Los conflictos que puedan surgir en los distintos niveles de La SSEE se deben resolver
en su origen.
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Caso de no resolverse en origen, a propuesta de alguna de las partes implicadas o a
iniciativa de oficio de La Comision Permanente Estatal, esta estudiara el tema y lo
resolvera tomando las medidas oportunas de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
38 y 39 de los Estatutos del Sindicato.

Si una de las partes no estuviera de acuerdo con la decision de caracter disciplinario que
la Comision Permanente Estatal haya adoptado, serda la Comision de Garantias
Democraticas de La SSEE la encargada de abrir expediente, conforme al siguiente
procedimiento de Amparo

RECURSO DE AMPARO ANTE SANCIONES

El inculpado, una vez conocida la sancién impuesta por el 6rgano del Sindicato o de La
SSEE, podré iniciar procedimiento de impugnaciéon ante la Comision de Garantias
Democraticas de La SSEE en un plazo méximo de cinco dias habiles.

La Comision de Garantias Democraticas, entonces abrira expediente y dispondra de un
plazo de hasta treinta dias para dictar su fallo.

La Comision de Garantias Democraticas designara un Secretario instructor, que por
defecto sera el Portavoz de la misma, salvo que este ya fuera instructor de otra causa, o
lo impida cualquier otro motivo justificado, pasando esa responsabilidad a otro
miembro de la Comision.

El Secretario Instructor del procedimiento velard y supervisara el cumplimiento estricto
del procedimiento con objeto de salvaguardar los derechos de los afiliados. El instructor
ordenara la practica de cuantas diligencias conduzcan al mejor esclarecimiento de los
hechos y sera el responsable de custodiar la documentacion del proceso, estando
obligado a guardar con diligencia la confidencialidad de la informacion.

Una vez abierto el correspondiente expediente, se abrird un plazo de siete dias de
periodo probatorio, para que el instructor recepcione los documentos justificativos de la
sancion impuesta y el inculpado pueda proponer la practica de la prueba que considere
conveniente, aportando cuantos documentos sean de interés para la cuestion suscitada.
Por su parte el 6érgano sancionador podrd proponer igualmente la practica de la prueba
que considere oportuna.

Transcurrido el periodo probatorio, la Comision Estatal de Garantias Democraticas
podra requerir en los siguientes siete dias, la subsanacion de defectos que hubieran sido
detectados en los memorandos probatorios y realizard la ejecucion de las pruebas
solicitadas, si las hubiera.

Transcurrido este ultimo periodo, la Comision dispondra de un plazo de tiempo limitado
a los treinta dias asignado al procedimiento para decidir sobre el recurso del inculpado,
redactando la resoluciéon con la correspondiente proposicion definitiva de sancion
disciplinaria o, si fuera el caso, propuesta de archivo de actuaciones

Dicha resolucion sera remitida a la CPE, con el fin de que adopte las medidas tendentes
a la ejecucion de la resolucion de la Comision

Caso de haber discrepancias entre lo resuelto por la Comision Permanente Estatal y la
Comision de Garantias Democraticas de La SSEE, prevalecera lo resuelto por esta
ultima, pudiendo apelar la Comision Permanente Estatal a la Comision Estatal de
Garantias Democraticas del Sindicato.

En cualquier caso, si el expediente acabara en sancion, el afectado podra apelar también
a la Comision de Garantias Democraticas del Sindicato.
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En caso de ser sancionado un miembro de la Comisiéon Permanente Estatal, de la
Comision de Garantias Democraticas o de la Comision de Control Econdmico de La
SSEE, sera el siguiente pleno del Comité Estatal el que decidira sobre la sancion.

ARTICULO 29°: SANCIONES

Las sanciones por incumplimiento de estatutos vienen reflejadas en el articulo 38 de los
estatutos del Sindicato.

La Comision Permanente Estatal y la Comision Estatal de Garantias Democraticas, en
cumplimiento del principio de objetividad, determinaran el tipo de falta, si la hubiera, y
en su caso la sancion que corresponda basandose en la siguiente tipologia:

TIPOS DE FALTAS
Faltas muy graves:

1. La manifiesta desobediencia o los actos de rebeldia contra los Estatutos,
Reglamentos Internos y/o de cualquier acuerdo emanado de los 6rganos de
gobierno del Sindicato.

2. Constituir, auspiciar o promover la constitucion de otra organizacion sindical en
el ambito de nuestra Seccion Sindical, asi como participar de los 6rganos de
gobierno de esas organizaciones.

3. Las protestas, intimidaciones o coacciones, tanto individuales como colectivas,
que impidan la celebracion de una reunion o asamblea del Sindicato o que
obliguen a su suspension.

4. Las agresiones a afiliados del Sindicato.
5. Los abusos de autoridad y usurpacion de atribuciones

6. El disponer fraudulentamente o desviar a fines distintos de su cometido, los
bienes de la Seccion Sindical o el contraer obligaciones a cargop de estos
causando directamente un perjuicio economicamente evaluable al mismo.

Faltas graves:
1. No guardar el debido sigilo en aquellas cuestiones internas del Sindicato.

2. La violacion de secretos en asuntos que conozcan por razéon del cargo
desempefiado en el Sindicato.

3. Las protestas airadas y ostensibles realizadas publicamente contra cargos del
Sindicato, con menosprecio de su dignidad y/o autoridad.

4. Los insultos u ofensas a afiliados del Sindicato.
5. El incumplimiento de la sancién impuesta por falta leve.

6. El incumplimiento de acuerdos e instrucciones que hubiesen adoptado los
organos de gobierno del Sindicato, cuando no supongan falta muy grave.

7. Las protestas, intimidaciones o coacciones, tanto individuales como colectivas,
que alteren el normal desarrollo de una reunioén o asamblea del Sindicato.

Faltas leves:
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1. El incumplimiento de acuerdos e instrucciones que hubiesen adoptado los
organos de gobierno del Sindicato, cuando no supongan falta grave.

2. Los actos publicos que atenten al decoro o la dignidad de los afiliados al
Sindicato.

3. El gjercicio de actividades declaradas incompatibles con la actividad o funcion
Sindical desempeiiada.

4. Proferir palabras o realizar actos que atenten contra la integridad o dignidad de
los afiliados asistentes a una reunion o asamblea.

5. El descuido en la conservacion y cuidado de los locales y medios materiales del
Sindicato.

6. En general, la conducta contraria a norma, siempre que no tenga la
consideracion de falta grave.

TIPOS DE SANCIONES
Las faltas muy graves seran sancionadas con:
1. Pérdida de la condicion de Afiliado.
2. Privacion temporal de los derechos de Afiliado de 1 a 4 afios.
Las faltas graves seran sancionadas con:
1. Privacion temporal de los derechos de Afiliado de uno a doce meses.
Las faltas leves seran sancionadas con:
1. Amonestacion Publica.
2. Amonestacion Privada
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
La responsabilidad disciplinaria se extingue por:
1. Cumplimiento de la sancion.
2. Prescripcion de la falta.
3. Prescripcion de la sancion.
4. Caducidad.

5. Baja voluntaria del afiliado del Sindicato. En tal caso, no se permitira de nuevo la
afiliacion.

6. Levantamiento de la sancion.

PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

De las faltas: El plazo de prescripcion de las faltas serd de 30 dias para las leves, de 60
dias para las infracciones graves y cinco afios para las muy graves. El plazo de
prescripcion se cuenta a partir del dia de los hechos. La prescripcion se interrumpe por
cualquier actuacion por parte del Sindicato de la que tenga conocimiento el denunciado
o est¢ encaminada a averiguar los hechos. También se interrumpe la prescripcion por la
notificacion efectuada al afiliado de iniciacion del procedimiento. La prescripcion se
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reanuda si el procedimiento se paraliza durante mas de un mes por causa no imputable
al afiliado.

De las sanciones: El plazo de prescripcion de las sanciones sera de tres meses,
computado desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se imponga la correspondiente sancion. Interrumpira la prescripcion la iniciacion,
con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucidon, volviendo a
transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al afiliado.

CADUCIDAD: Si no hubiera recaido resolucion sancionadora transcurrido un plazo de
tres meses desde la iniciacion del procedimiento, se producira la caducidad de éste y se
procedera al archivo de las actuaciones, a solicitud de cualquier interesado o de oficio.

La interrupcion de la caducidad se computard desde que se notifique la resolucion al
interesado y se reanudard cuando la resolucion sea firme, bien porque la consienta el
interesado, bien porque se resuelva el recurso interpuesto por éste.
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CAPITULO 5° FORMACION
ARTICULO 30°: FUNDAMENTOS BASICOS DE LA FORMACION

La SSEE, consciente de que la formacion y el conocimiento es un bien en si mismo,
ademas de una eficaz herramienta para incrementar la eficacia en la Accion Sindical, ha
decidido apostar por un ambicioso programa formativo que permita avanzar en los
activos de conocimiento de los afiliados en general y de los delegados en particular.

El Area de Afiliados organizara todas las campafias y cursos que sean precisas para
formar a los afiliados a La SSEE en general y a los delegados en particular, solicitando
el apoyo del resto de Secretarias.

ARTICULO 31°: PLAN DE FORMACION

El é4rea de afiliados elaborard un Plan de Formacion tanto para afiliados como para
delegados que presentara a la Comision Permanente Estatal para su debate y
aprobacion.

El citado plan pretende por un lado solventar carencias formativas en diferentes areas a
delegados con experiencia o con nombramiento reciente adaptando los contenidos a las
necesidades.

De manera analoga, podra disefiarse un plan de formacion y divulgacion, dirigido a
Afiliados, con posibilidad de extenderlo a colectivos no afiliados, sobre temas de interés
general, y que afecten de forma directa al colectivo de trabajadores y desvinculados de
La Empresa.

El éarea de afiliados se dotard de recursos estatales que le permitan implantar con
eficiencia el Proyecto Formativo, y de su evolucion y resultado pasard informe
semestral a la CPE.

ARTICULO 32°: ARCHIVO DE SENTENCIAS JUDICIALES

El Area de Organizacion organizara un archivo con todas las demandas presentadas por
La SSEE y las sentencias y recursos a las mismas, asi como con las mas interesantes
presentadas por otras organizaciones sindicales.

También debera coordinarse con la Secretaria de Formacion y Asuntos Juridicos del
Sindicato para ayudarle en la confeccion de un archivo estatal como el anteriormente
mencionado, enviandole copia de las mismas.

Este Archivo formara parte del fondo documental de LLa SSEE y podra ser consultado
por los Afiliados que asi lo soliciten ante la Secretaria de Economia y Administracion.

ARTICULO 33°: ARCHIVO DOCUMENTAL

En funcién de los recursos disponibles, el Area de Organizacion podra disefiar, poner en
marcha y administrar un archivo general de documentos que incluird toda la
documentacion que las secretarias deseen archivar ademds de comunicados, prensa,
publicidad, y otros documentos a excepcion de los Juridicos que tendran su archivo
especifico. El archivo se ubicara en la Sede Estatal del La SSEE, y permitira la consulta
y préstamo de documentos previa solicitud al administrador del mismo.
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CAPITULO 6° DIFUSION Y COMUNICACION
ARTICULO 34°: CAMPANA DE AFILIACION

Juntamente con las campanas de afiliacion cuyo material venga del Sindicato, el Area
de Organizacion y Afiliacion organizard campafias de afiliacion de La SSEE en los
momentos que resulten mas adecuados para su mejor cumplimiento.

Para las campaiias generales de afiliacion, la Secretaria de Organizacion y Afiliacion de
La SSEE se coordinara con la Secretaria de Organizacion y Afiliacion del Sindicato.

ARTICULO 35°.- CAMPANAS DE EXTENSION Y CONSOLIDACION

El 4rea de organizacion llevard a cabo campafias de cara a extender La SSEE a las
provincias donde atin La SSEE no tenga implantacion o ésta sea minima.

Asimismo, organizara las actividades que sean necesarias para consolidar las provincias
donde haya embriones de Organizaciones Provinciales, dandoles todo el apoyo
necesario para que en las siguientes elecciones sindicales se puedan presentar y obtener
representacion.

ARTICULO 36°: LISTADO DE TELEFONOS Y E-MAILS

El area de organizacion mantendra actualizados un fichero; donde estaran los datos
relativos a los delegados y a las Organizaciones Provinciales (direccion, teléfono, fax,
correo electronico, etc.)

Este listado sera puesto en conocimiento de los responsables del Sindicato a los efectos
oportunos.

Se mantendra en custodia todos los datos de teléfonos emails en equipos protegidos con
contrasefias o, en su defecto, se estableceran contrasefias para el acceso al contenido de
los archivos . LOPD.

ARTICULO 37°: PAGINA WEB

La Comision Permanente Estatal, y en concreto la Secretaria de Informacion, debera
velar para que se vayan incorporando a la pagina WEB del La SSEE todas aquellas
noticias y comunicados que posibiliten a cualquier trabajador de La Empresa seguir la
actuacion y conocer el pensamiento de nuestra SSEE ante cualquier problema que les
afecte.

A tal fin, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de los estatutos del Sindicato,
estard en estrecho contacto con la Secretaria de Informacion e Imagen del STC para un
mejor funcionamiento de la pagina WEB.

ARTICULO 38°: CIRCULARES INTERNAS

Las circulares internas son una Uutil herramienta de comunicacion dentro de la
Organizacion que permiten la difusion de aquellos asuntos cuya transcendencia haga
necesaria emitir un comunicado al mismo tiempo que no divulgue acciones reservadas o
estratégicas.
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En general son de ambito reservado y no se autoriza su copia y distribucién. Su
contenido puede y debe ser conocido por los afiliados para tener datos sobre el asunto
referido.

Las Secretarias que asi lo consideren podran hacer uso de las circulares internas,
siempre bajo el principio de cautela.

ARTICULO 39°: MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA

La CPE podra proponer el uso de los medios que considere mas adecuados para realizar
comunicaciones agiles dentro de la estructura de la Organizacion.

ARTICULO 40°: RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

El Secretario General de La SSEE, en su ambito, sera el portavoz y responsable de las
relaciones con otras organizaciones sindicales, pudiendo, si asi lo aconsejan las
circunstancias, delegar en otros miembros de la Comision Permanente Estatal, que en
cualquier caso debera aprobar el mantenimiento de las mismas.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Los Estatutos del STC son tnicos, y son los aprobados en los Congresos Estatales del
STC Este Reglamento de Funcionamiento Interno esta realizado de acuerdo con los
articulos 24 y 25 de los Estatutos del STC

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Para todos los asuntos no regulados en este Reglamento de Funcionamiento Interno se
estara a lo dispuesto en los Estatutos del STC.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Caso de haber discrepancias en algiin punto de este Reglamento de Funcionamiento
Interno con lo dispuesto en los Estatutos del STC tendra prioridad lo dispuesto en
dichos Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Dado que la politica de La Empresa es la de integracion de otras empresas del Grupo,
para el caso de que se integre una nueva empresa con SSEE del STC constituida, o que
cualquier otra organizacion sindical con presencia en la misma decida acuerdos de
fusion o integracion con nuestra SSEE, se faculta al Comité Estatal para llevar a término
los oportunos acuerdos de acuerdo con lo establecido con el Articulo 40° del presente
reglamento.

Si fruto de estas relaciones se viera la posibilidad de una absorcion o unificacion con
otras organizaciones sindicales a nivel de Telefonica de Espafa, ésta deberia ser
aprobada primero por la Comision Permanente Estatal, y segundo por un Congreso de
La SSEE convocado al efecto. El resultado final del mismo no podria suponer en ningtin
caso la desvinculacion de La SSEE del STC de Telefonica de Espaifia del STC ni la
renuncia a sus principios, nombre, anagramas ni simbolos.

DISPOSICI()N ADICIONAL PRIMERA VACANTE EN LA SECRETARIA GENERAL
Una vez finalizado el Congreso, caso de quedar vacante la Secretaria General, esta sera
cubierta por un miembro de la Comision Permanente Estatal que debera ser aprobado
por la mayoria simple de la misma y ratificada en el siguiente Comité¢ Estatal ordinario
por mayoria cualificada de 2/3 de los asistentes presentes en el mismo.
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