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En Madrid, a 15 de diclembre de 2016, se rednen los Sindicatos Union General de
Trabajadores y Cornisiones Obreras, y los Representantes de las Empresas Telefonica de
‘Espaiia SAU, Telefonica Méviles Espafia SAU y Telefénica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espafia SAU, que se relacionan al final del texto, que son los miembros
de la Comisién de Negociacién Permanente de Empresas Vinculadas constituida al amparo
de lo previsto en el artfculo 220 del vigente | Convenio Colectivo de Empresas Vinculadas,
reconociéndose ambas partes coma interfocutores vélidos con la capacidad y legitimacién
necesaria de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo [Il del Estatuto de los Trabajadores, y en
virtud de lo previsto en el articulo 3 del CEV, en su redaccién dada por acuerdo de esta 5
Comision.

Manifestando que es interés de ambas partes prorragar el vigente Convenio Colectivo i
2015/2017 hasta el 31 de diciembre de 2018, y en este sentido se articula el siguiente: ™=

(\ A

En el Articulo 3 del vigente Convenio Colectivo de Empresas Vinculadas para los afos
2015/2017 (publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 21 de enero de 2016) ensu_
redaccién dada el 15 de diciembre de 2016 en la Comisién de Negociacion Permanente de

Empresas Vinculadas se establece Ja posibilidad de prérroga del referido Convenio hasta el
31 de diciembre de 2018 en los términos referidos en el citado articulo.

En este contexto, ambas partes:

ACUERDAN formalizar la prérroga y modificacitn del | Convenio Colectivo de Empresas(;,
Vinculadas 2015/2017, incluyendo sus disposiciones adicionales, transitorias, final gaﬁ
anexos que lo acompafian, hasta el 31 de diclembre de 2018, procediendo 2 a Y .
modificacién y sustitucién de los siguientes articulos, disposiciones y anexos en los
términos que a continuacién se concretan:

~ Articulo 3 -Vigencia
- Articulo 12 ~ Garantia de empleo
- Articulo 13 —Garantia de-no movilidad forzosa
- Articulo 14~ Revisiones salariales
- Disposiciones Adicionales aplicables a TdE:
o Disposicién adicional segunda: Premio Servicios Prestadas P&
- Anexo | - Tablas Salariales y Compensaciones Econdmicas: Adenda para inclusign
tablas salariales 2017 _
- Anexo Xl - Programa Voluntario de Suspensién de la Relacion Laboral y Bajas.A

Incentivadas k- . .
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Articulo 3 ~Vigencia

€l contenido del articulo 3 del Convenio Colectiva 2015/2017 se sustituye porel siguiente:

“Este acuerdo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2015, salvo enraquellas materias
paralas que en su articulado se establezca otro plazo de vigencia, y finalizara el dia
31 de diciembre de 2018.

El Acuerdo asi adoptado cumplird seguidamente los mismos requisitos de registro
Yy publicacion previstos legalmente en el articulo 90 del Texto Refundido deli~<%<
Estatuto de los Trabajadores.

El presente Convenio, se entenderd automaticamente denunciado con efectos de x5
deenerode 2019."

CAPITULO 1il - Garantias
Art. 12 —Garantia de Empleo -

Se acuerda expresamente la extensién temporal de la garantfa de empleo, que contina,

siendo de aplicacién durante el afio 2018. \“«S}
En consecuencia, se procede a la sustitucién del articulo 12 quedando el redactado como [

se recoge a continuacin: '

“Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, comparten la premisa de
que la negociacion colectiva es el foro més iddneo para, bajo un entorno de didlogo
social, favorecer el logro de los ohjetivos de competitividad y eficlencia y cumplir
con uno de los principios informadores del presente Convenio Colectivo cual esla

creacion de un empleo estable y de calidad y con unes contenidos funcionales?
especificos que garanticen una continua mejora de la empleabilidad. Fruto de esta
visibn compartida es el actual marco de Convenio Colectivo de Empresas /
Vinculadas y el alcance y contenido.de los instrumentos de naturaleza colectiva ¢
pactados.

En este contexto se incorpora como Anexo Xl a este Convenio Colectivo, el Plan dei b .
Suspensién Individual de la relacién laboral bajo las premisas de voluntariedad, \| }
universalidad y no discriminacion, para los afios 2016, 2017y 2018. &

Conscientes del compromiso asumido en los principios generales del presente
Convenio, |a Direccién de las tres Empresas se comprometen a crear de forma
progresiva durante la vigencia del Convenio Colectivo, un total de 200 empleos
nuevosen el seno de las tres Empresas. : | e

Asimismo, y con el fin de mantener esta dindmica de negociacién y de utilizacion
de mecanismos acordados, ambas partes convienen en la importancia de la
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o negociacién como mecanismo adecuado para realizar los ajustes que sean
Y necesarios.

Empresas se cmmpmmeten a qua la reofdeaacm del tmbaja por causas dey
innavaciones tecnolégicas, econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, no |
serd causa de baja en la Empresa, con carcter forzoso, mediante fa aplicacion de |
los mecanismos previstos en el articulo 51 y en el articulo 52 ¢} del Estatuto de los
Trabajadores.

Del mismo modo, y para el referido perfodo, en case de ser necesaria la <
reestructuracion de actividades que tengan incidencia directa sobre el volumen dgpc—/
empleo, ningin trabajador de las mismas sera adscrito con caracter forzoso, sin.,

previo acuerdo con [a Representacién de los Trabajadores”.

Articulo 13 - Garantia de no movilidad forzosa

Se acuerda expresamente la extension temporal de la garantfa de no movilidad forzosg
que continiia siendo de aplicacién durante el afio 2018,

En consecuenicia, se procede a la sustitucién del articulo 13 quedando el redactado como
se recoge a continuacion: '

“las tres Empresas se comprometen, propiciando la voluntariedad de los
trabajadores, a priorizar la movilidad funcional dentro de la localidad, y la movilidad
geografica provincial sobre la interprovincial. En este sentido para los afios 2015,
2016, 2017 y 2018 las Empresas se comprometen a la no utilizacién de la
movilidad geogréfica interprovincial e Interinsular con caracter forzaso.

CAPITULO IV - Aspectos econbmicas

Art. 14— Revisiones salariales

Se contempla fa revisién de las tablas salariales para 2017, aprobadas en el sena de la ’;?
Comisibn de Interpretacion y Vigilancia Empresas Vinculadas de fecha 3 de noviembre de  //
2016 y se introducen los aspectos econdmicos referidos al afio 2018.

Para el afio 2018 se garantiza un incremento de la masa salarial teérica global del 1,5 %
que tendra caracter consolidable. ‘

~Jgualmente se abonara un Plus de Convenio por importe de 250€ que se abonard en el

mes de octubre de 2018 a todos los empleados incluidos dentro del ambito del Convenio,
que estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero de 2018 y hayan permanecido en activo
todo el afio. A aquellos empleados que hayan permanecido en activo una parte del afio y

;'.._“:'quienes realizaran jornada reducids se les acreditard la parte proporcional 4
correspondiente. V)
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Esta cantidad se incorporara a los sueldos basé a 31 de diciembre de 2018, formando M '
parte de la masa salarial 2018 a efectos de célculo para la vevision salarlal de 2019, é

siempre y cuando se alcancen los objetives de Empresa de OIBDA — CAPEX fijados para’
2018 en Telefonica Espania.

De este modo, el articulo 14 queda redactado.como Sigue:
“Afio 2015

En el afio 2015, los sueldos y salarios base para las distintas Empresas incluidas en

el dmbito de aplicacion de este Convenio serén las que figuran en Ia tabla que se
adjunta en el Anexo |,

Para el mismo ejercicio se ha acreditado en octubre de 2015 la cantidad de 200
euros, no consolidable, por una sala vez a todos los empleados incluidos dentro de

su dmbito, que estuvieran dados de alta en fecha 1 de enera de 2015 g hayan _ ¢
permanecido en activo todo el afio. A aquellos empleados que hayan permanecidd \
en activo una parte del afio y quienes realizaran jornada reducida se les ha
acreditado la parte proporcional correspondiente,

Afio 2016

Para el afio 2016 se garantiza un incremento de la masa salarial teérica global dei %
1,9% que tendra cardcter consolidable. mQ

Adicionalmente para el referido afio, en &l mes de enero, se abonaré una cantidad
de 200€ no consolidables a todos los empleados incluidos dentro del dmbito del
Convenio, que estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero de 2016. A aquellos =
empleados que realizaran jornada reducida se les acreditaré la parte proporcional
correspondiente.

En el mes de octubre se abonaré otra cantidad de 350€, que tendrén ugua¥mente
caracter no consolidable con las mismas condiciones que las del parrafo anteriar.

Ambas cantidades se abonardn a aquellos empleados que hayan permaneczdo
todo el afio en activo, En el caso de empleados que sélo permanezcan en activo una /
parte del afio se les acreditard la parte proporcional correspondiente.

Afio 2017

Para el afio 2017 se garantiza un incremento de la masa salarial tebrica gfobal dei
1,5% que tendra cardcter consolidable, Y

Adicionalmente para este afia, en el mes de octubre, se abonard una cantidad de
250 euros a todos los empleados incluidos dentro del &mbito del Convenio, que
estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero de 2017 y hayan permanecido en
activo todo el afio. A aqueilos empieados que hagan pemanec;do en activo ui ’gf .
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parte del afio y quienes realizaran jornada reducida se fes ha acreditado la parte |
proporcional carrespondiente..

: s
Esta cantidad se incorporard a los sueldos base a 31 de diciembre de 2017, %
formando parte de la masa salarial 2017 a efectos de célculo para la revision kY
salarial del afio siguiente.

Si al finalizar los cuatro afos de vigencia de este Convenio, el IPC real acumulado de
dicho periodo fuera superior a los incrementos pactados de la masa salarial global,
ambas partes se comprometen a revisar las tablas salariales con efectos de 1 de
energ de 2019 para garantizar que no se produzca pérdida del poder adquisitiveen
este perfodo.

Afio 2018

Para el afio 2018 se garantiza un incremento de la masa salarial tedrica global l;lei NG R
1,5 % que tendra carécter consolidable. P Y

Igualmente se abonard un Plus de Convenio por importe de 250€ que se abonard
en-el mes de octubre de 2018 a todos los empleados incluidos dentro del dmbito -
del Convenio, que estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero de 2018 y hayan
permanecido en activo todo el afio. A aquellos empleados que hayan permanecido
en activo una parte del afio y quienes realizaran jornada reducida se les acreditard

la parte proporcicnal correspondiente. : : —

Esta cantidad se incorporard a los sueldos base a 31 de diciembre de 2018,
" formando parte de la masa salarial 2018 a efectos de cdlculo para [a revision

salarial de 2019, siempre'y cuando se alcancen los objetives de Empresa de OIBDA

~CAPEX fijados para 2018 en Telefonica Espafia, /

SUELDOS BASE

¢ Durante el afio 2015 los suetdos base de aplicacién son los contemplados a
continuacion: .

o Para TdE los que figuran para los distintos Gmpos y Puestos Profesionales p"\
en los niveles correspondientes pubhcados en las tablas salariales que se
adjuntan como Anexo I

o Para TME los Salarios Minimaos Nivel que figuran para los distintos Grupos

Profesionales publicados en las tablas salariales que se incluyen en el Anexo
L
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o Ao 2016

o Les sueldos base de aplicacién seran los que figuran para los distintos
Grupos Profesionales y Puestos Profesionales en los niveles
correspondientes publicados en las tablas salariales que se adjuntan en
Anexo | para las tres Empresas Vinculadas incluidas en el ambito del
presente Convenio Colective. '

o Afo 2017 s

o Los sueldos base de aplicacién serdn los que figuran para los distintos
Grupos Profesionales y Puestos Profesionales en los niveles
correspondientes en las tablas salariales aprobadas en el seno de I3, ¥
Comisién de Interpretacién y Vigilancia Empresas Vinculadas de fecha 3 de Y. \op

“noviembre de 2016 gue se adjuntan como Anexo, | se incorporan al CEV
incluyéndose como parte de su Anexo | “Tablas Salariales y -_
Compensaciones Econbmicas”. ‘ {«

o

e Afi0 2018 ' Ak

o La actualizacién correspondiente de las tablas salariales para 2018 se
llevaré a caba en su momento en el seno de la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia del presente Convenio de Empresas Vinculadas para las tres
Empresas en el ambito del mismo. :

ANTIGUEDAD

El valor de los bienios que se devenguen continuaré siendo el 2/4% del sueldo base /
en el nivel del puesto profesional correspondiente.

RESTO DE CONCEPTOS ECONOMICOS

Durante el afio 2015 se mantienen los importes y condiciones del resto de los
conceptos econdmicos que venian siendo de aplicacién en cada una de las ties
Empresas vinculadas con anterioridad a Ia firma del presente Convenia Colectivo.

A partir del 1 de enero de 2016 los restantes conceptos econdmicos incluidos en el A6
presente Convenio tendrén los valores que figuran en el Anexo I, Dicho Anexe ¥
comprende los conceptos econdmicos que se aplican a las tres Empresas,

Los restantes conceptos econdmicos que se aplican exclusivamente a alguna de
ellas con caricter transitoric hasta su homogenizacién tendrén los valores
establecidos en el presente Convenio y son de aplicacién en los términos indicad;
en las disposiciones que los contemplan. ‘-

Estos conceptos mantendran los mismos valores que tienen en la actualidad y no
experimentaran variacibn durante Ja vigencia del Convenio, *
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Disposiciones adicionales aplicables a TdE: Disposicién Adicional Segunda: Premio 1
Servicios Prestados

Se modifica la Disposicion Adicional Segunda referente a Premio de Servicios Prestados
con el fin de abrir un plazo extraordinario entre el 1 de diciembre de 2017 y el 31 de enero
de 2018, abierta exclusivamente para los nacidos en 1965, en los que podran solicitar la
percepcion de una cantidad en concepto de Premio de Servicios Prestados para
compensar su expectativa del percibo del mismo con la misma proporcionalidad y cuantia
gue les hubiera correspondido si lo hubieran solicitado dentro del periodo que se
establecid en el momento de la firma del CEV. En consecuencia, quedan excluidos aquellos
empleados que no lo hubieran solicitado en el plazo original pero que hayan percibido el
premio en activo por haber cumplido los 25 o 40 afes de servicio con posterioridad a
01/01/2016. : =

De esta forma la Disposicién Adicional Segunda quedaria redactada como sigue:

Premio servicios prestados %\\
" 3 Normativa Laboral de Telefénica, texto refundido de los convenios colectivos vigentes Ty
hasta el afio 1992, de los articulos vigentes en ese momento de la Reglamentacién \
Macional del Trabajo de 1958 y del Reglamento de Régimen Interior de 1964, contiene
algunas disposiciones que responden a criterios y necesidades propias de la realidad social Ry
vigente en épocas pasadas. g

Entre estas medidas se encuentra el Premio de Servicios Prestados regulado en el articulo
207 de la Normativa Laboral, incluido en el Capitulo XV Premios y sanciones, en el que se -
establece lo siguiente: ‘ “

“Se gtorgard a todos los empleados que hayan trabajado efectivamente en la f
Empresa durante un perfodo de 40 afios, sin que se considere interrupcin los Y
permisos sin sueldo inferiores a tres meses y sin que medie sancion por faltamuy {3
grave. :

Este premio llevard aparejada una dotacién econémica equivalente a seis
mensualidades completas, fraccionandase su devengo en dos partes iguales, una a
los 25 afios de servicio y otra a los 40, salvo que se opte por su percibo a los 40
- afios.

. Igualmente se acreditard el citado premio al empleado que acceda a la situacion de AL
N, jubilacién con 35 afios dé servicio y en las mismas condiciones anteriormente /

exigidas o cuando se haya declarado al empleado con dicha},antiigﬁedad en
situacién de incapacidad permanente absoluta o a sus derechohabientes en caso
de fallecimiento™. 1 ; 7
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Se trata por tanto, de un premio vinculado a la prestacién efectiva de servicios durante los
periodos que en el mismo se establecen y a la, ausencia de faltas muy graves, que se
percibe s6lo, cuando concurren esas circunstancias.

De esta forma, a partir de 1 de enero de 2016, los empleados que pertenezcan a la plantilla
de TDE en esa fecha, podrén solicitar durante el primer trimestre del afio 2016 Ia
percepcién de una cantidad en concepto de PSP para compensar su expectativa en €l
percibo del mismo, con la siguiente proporcionalidad:

- Para los que tengan menos de 25 afios de servicio, una veinticincoava parte por
cada afio de'servicio de tres mensualidades,

- Para los que hayan percibide la mitad del premio y tengan mas de 25 afios de
servicio, percibirn una quinceava parte de tres mensualidades por cada afio
transcurrido desde la percepcidn del anterior premio.

En ambos casos se prorrateardn los petiodos inferiores al afio, se abonaré en el primer’<
trimestre de 2016 y con el percibo de dichas cantidades, se consideraran liquidadas las
expectativas generadas. :

Adicionalmente y de forma extraordinaria, entre el 1 de diciembre de 2017 y el 31 de\' NS
enerode 2018, se abriré un plazo exclusivo para aquellos empleados nacidos en 1965, en
el que podrén solicitar, si no lo hubieran hecho en primer perfodo establecido, Ia
percepcitn de una cantidad en concepto de PSP para compensar su expectativa del '
percibo del mismo. Los requisitos para su percepcién, proporcionalidad y cuantia a liquidar - ~
serdn exactamente los mismos que le hubieran sido de aplicacién y hubieran tenido Q
derecho a percibir si lo hubieran solicitado en el primer trimestre de 2016. , i

|

La cantidad que corresponda seré liquidada en la némiina del mes de febrero de 2018.

Aquellos empleados que no manifiesten su voluntad de liquidar el premio, mantendrén a
titulo personal el derecho a percibirlo si se llegan a dar Ias circunstancias establecidas en el
citado articule y en las condiciones del mismo.

Queda derogado expresamente el articulo 207 de la Normativa Laboral de Telefénica de
Espafia.”

ANEXO - Xl Programa voluntario suspensién individual de Ia relacién laboral y baj
N , incentivadas ' ,

\ Se modifica el Anexo XI del CEV para ampliar la vigencia del Programa de Suspensién %)
| \Individual de la Relacién Laboral, dando la posibilidad de adhesién al colectivo de T\

~ empleados nacidos en 1965 y que por tanto cumplirfan 53 afios a lo largo de 2018,
T, manteniéndose los requisitos y condiciones aplicables. Los plazos para solicitar la

- adhesi6n a este programa quedarfan establecidos de la sigulente forma:
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- Nacidos en enero y febrero de 1965 deberdn presentar su solicitud entre el 15 de
noviembre yel 15 de diciembre de 2017.

- Nacidos entre marzo y diciembre de 1965 podrén presentar su solicitud de -
adhesitn durante el primer trimestre de 2018.

La baja se producird en el mes en que cumplan los 53 afos.

Adicionalmente se amplia para 2018 el Programa de Bajas Incentivadas manteniendo los

ey,
Se adjunta como Anexo XI al presente Acuerdo de Prérroga.
VIGENCIA DE LA PRORROGA DEL CONVENIO

La presente prérroga del | Canvenio Colectivo de Empresas Vinculadas 2015/2017, asi
como la de sus Disposiciones Adicionales, Transitorias, Final y Anexos que lo acompafian,
con las modificaciones contempladas en el presente acuerdo, iniciaré su vigencia el dia 1
de enero de 2018, con excepcion de aquellas materias para las que se establezcan plazos
distintos, y finalizara el 31 de diciembre de 2018.

REGISTRO Y PUBLICACION

E! presente acuerdo de prérroga, cumpliendo los requisitos legales, serd presentado para
registro y publicacion en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

La Representacién de los Trabajadores y de la Direccién de la Empresa en el seno de la
Comisién Paritaria de Negociacién Permanente de Empresas Vinculadas firman el presente
texto de prérroga del | Convenio Colectivo de Empresas Vinculadas 2015/2017, en prueba de
conformidad y para la debida constancia, '
Madrid, a 15 de diciembre de 2016
Por la Direcg ¢ la Empresa

FERNANDO HERRERA SANTA MARIA

FRANCISCO JOSE LUCAS GARCIA
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NAVARRO

 MIGUELANGEL ESTEVEZ CONDE
D
sl

b

VICTOR MANUEL PASCUAL GARCIA

PAZ REMIREZ SANTAMARIA
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MARIA ANGELES RUPEREZ
RODRIGUEZ

INMACULADA MUNOZ ANDRADE
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