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ACTA DE LA DUODECIMA REUNlON COMISION DE SEGUIMIENTO ERE 177/11
DE TELEFONICA DE ESPANA

30_-07-201 2
- o - “Jelcfimicg
ASISTENTES: REPRESENTANTES DE LA DIRECCION
- - | COMITE INTERCENTROS
D. Alberto Cases Costa ENTRADA
D. # Marfa Coronaci6n Lépez Alonso NS5 FEChA 2,285 L

D, ? Marfa Belén de la Hoz de la Hoz
D. Arturo Sénchez Cabello
D. Jesls Rafael Sanchez Piernas

O REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

D. José Ramon Sanchez Martin (Comité Intercentros)
D. Fernando Aiejandro Fernéndez Gonzélez (Comité Intercentros)
D. Francisco Navajas Doncel (UGT)
D. Celestino Anta Ramos (CCO0).
D. Manuel Gayan Vila (STC-UTS)--

Er_; Madrid, a 30 de Julio de 2012, en Distrito Telefénica, se rednen las personas
anteriormente citadas al objeto de celebrar la duodécima reunion de la Comisién de
: Segmm;ento del Expediente de Regulacmn de Empleo n°® 177/11

Comienza 1a reunién con la intervencién de la Representacmn de la Empresa
facilitando los datos del total de adhesiones del periodo de 2013, habiéndose .
alcanzado las 2.429 peticiones. Se hace entrega de su distribucion por provincias..

~ Asimismo se facilita el detalle del total de adhesiones durante toda la vigencia del
expechente que asciende a 6.830. Entregandose |gua|mente esta informacidn
_desglosada por provincias.

En cuanto a la creacién de empleo, se pone de manifiesto que la tendencia es que

durante los afios de vigencia del expediente se superen las 1.000 incorporaciones, lo
gue permlte superar el compromiso de creacién de empleo recogido en el Plan Social

en mas de un 47%, '

En el punto A) del Plan Social se establece que los programas de baja tienen como
objeto la reduccién neta de plantllla para el periodo 2011-2013 hasta un maximo de
6.500 bajas. En atencion a la creacién de empleo que se alcanzaré a la finalizacion del
‘periodo de vigencia del Expediente, ambas partes consideran que con las 6.830
adhesiones recogidas estariamos dentro de las previsiones acordadas respecto de la

reduccién neta de empleo, manifestando la empresa que con la cifra alcanzada da-
o '
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NOTA COMPLEMENTARIA AL ACTA DE LA 12 ? REUNION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE

: FECHA 30-7-2012 DEL ERE 177/11 DE TELEFONICA DE ESPANA

Como continuacién al contenido del Acta de la de la Comisibn de Seguimiento del ERE 177/11
de 30 de julio de 2012 de Telefénica de Esparia, y como parte integrante de la misma, los
firmantes del presente escrito, representantes de la Direccién de la Empresa y de la
Representacion de los Trabajadores, miembros todos ellos de la referida Com|5|0n conswleran'
relevante exponer algunas cuestiones derivadas de su contenido.

s El punto A) del Plan Social establece como objetivo de los diferentes programas de
bajas definitivas en la empresa para el periodo 2011-2013 una reduccién neta de
plantilla hasta un maximo de 6.500 bajas

e Adicionalmente y dentro del Programa de Empleo del referido Plan Social, la Direccién
de la Empresa asumié el compromiso de una creacion de empleo equivalente al 7% de
la plantilla que extlngmera su relacion laboral.

 Elresultado de ambos puntos arrojaria una cifra de bajas de 6.955 y la creaaon de 455
nuevos empEeos

Hasta el momento Yy seglin consta en el propio Acta que se acompaﬁa el nGmero de

adhesiones alcanzadas es de 6.830, c1fra sensﬂ::lemente inferior al ndmero maximo de
extinciones autorizadas. :

A este hecho hay que afiadir que, tal como igualmente consta en el propio Acta, la prevision de
empleo para todo el periodo de vigencia del ERE ha sido mejorada sustancialmente pudiéndose
cifrar en este momento en mas de 1.000 las incorporaciones durante el referido periodo.

Como consecuencia de ello, y dado que el compromlso se refiere a reduccidn neta de pIantllta :
consideramos puede revisarse el nimero de adhesiones en coherencia con la citada creacion
de empleo de modo que la reduccidn bruta podria llegar a alcanzar hasta los 7.500 empleos.

‘ No obstante, la Direccion de la Empresa deja constanc;a que sus prewslones de reducuon no
- van mas alla de las comunicadas en el acta.

De todo lo expuesto hasta el momento se deduce que las cifras aportadas responden

‘integramente a los compromisos adquiridos en el Plan Social y que fueron autorizados por la

Direcci6n General de Trabajo el pasado 14 de julio de 2011 sin que ello implique en ningdn caso
la ampliacién o extensién de la Resolucién aprobada en su dia,

POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA ‘ : " POR LA REPRESENTACION
' ' DE LOS-TRABAJADORES
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