/\/
~
STC

PACTO SUSPENSIVO INDIVIDUAL
En «PROVINCIA», a <<fecha>>
I. Las partes

De una parte, , mayor de edad, con DNI nam. , actuando en nombre y representacion
de «<EMPRESA», con CIF num. «CIF» y domicilio social en Madrid, «DOMIC_SOCIAL» (en adelante, “la
Empresa”).

De otra parte, «DDNA» «NOMBRE» «APELLIDO_1», mayor de edad, con DNI nim. «NIF», con
domicilio en «<PROVINCIA», actuando en nombre e interés propio (en adelante, “la persona trabajadora”).

En adelante, ambas partes se denominaran, conjuntamente, “las Partes”.
Y, reconociéndose las Partes en sus respectivas calidades la capacidad legal necesaria para contratar y
obligarse,

II. Manifiestan

1. Que la Empresa ha ofrecido a la persona trabajadora la suspension por mutuo acuerdo de la relacién
laboral que les vincula en los términos y condiciones que se establecen en el presente Pacto.

2. Que la persona trabajadora, libre y voluntariamente, acepta dicha oferta de suspension de la relacion
laboral en los términos y condiciones que se contienen en el presente Pacto.

3. Que el presente Pacto se suscribe en el marco de la legislacidn vigente a la fecha de su celebracion y
en razon a las actuales condiciones empresariales y personales y profesionales de la persona trabajadora,
constituyendo las causas del mismo, y determinando en su conjunto el equilibrio contractual alcanzado
entre las Partes, que supone condiciones mas beneficiosas que las de general aplicacién en materia de
suspension de la relaciéon laboral.

En su virtud y como condiciones expresadas de la citada suspensién contractual, ambas Partes acuerdan
las siguientes

III1. Estipulaciones.

Primera. Suspensién contractual por mutuo acuerdo entre las partes.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.a del Estatuto de los Trabajadores, el contrato
de trabajo que vincula a las Partes quedara suspendido, sin que se produzca su extincién, por
mutuo acuerdo entre las mismas por un periodo inicial de tres (3) afios, a contar desde el dia
«FEC_SUSPENSION», sin perjuicio de las especialidades previstas en la Estipulacién Segunda
Si- guiente.

Segunda. Duracioén.

1. De conformidad con lo previsto en la Estipulacidn Primera anterior, la duracidn del presente Pacto
sera inicialmente de tres (3) afios, a contar desde el dia «FEC_SUSPENSION>», fecha de inicio
de la sus- pension acordada en los términos del presente Pacto. El presente Pacto se considerara
prorrogado automaticamente por sucesivos periodos de tres (3) afos, salvo que concurra
denuncia expresa y por escrito por parte de la persona trabajadora, la Empresa o ambas Partes.
Para que dicha denuncia surta efectos, es preciso que sea realizada, por ambas o cualquiera de
las dos Partes, con un preaviso minimo de un (1) mes.
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2.

En caso de mediar denuncia unilateral de la Empresa o acordada por ambas Partes, se reactivara
la relacién laboral inmediatamente. Dicha reactivacion de la relacion laboral se producira con
todos los derechos y obligaciones reconocidos con anterioridad a la suspension.

En caso de mediar denuncia por parte de la persona trabajadora, ésta tendra derecho al reingreso
preferente en un puesto vacante del mismo Grupo Profesional o, en ausencia de este, de otro
Grupo Profesional ofrecido por la Empresa. Dicho reingreso, una vez efectivo, se producird con
todos los derechos y obligaciones reconocidos con anterioridad a la suspension, salvo que las
condiciones de la vacante efectivamente ocupada por la persona trabajadora tras su denuncia del
presente Pacto sean diferentes a las anteriores a la suspensién y sean aceptadas por la persona
trabajadora.

En cualquier caso, el contrato de trabajo suspendido y el presente Pacto, igual que el posible
derecho de reingreso preferente o reincorporaciéon reconocido como ligado a la suspensidn,
quedaran automa- ticamente extinguidos y sin posibilidad de prérroga alguna desde el momento
en el que la persona trabajadora cumpla los requisitos legalmente previstos para acceder a la
jubilacién ordinaria (articulo 205 de la Ley General de la Seguridad Social o la que la sustituya).
Asimismo, se consideraran auto- maticamente extinguidos en caso de cumplir alguna de las
causas previstas en la Estipulacién Novena del presente Pacto.

Tercera. Suspension del contrato de trabajo y régimen juridico aplicable.

Cuarta.

Durante la suspension, la persona trabajadora quedara plenamente exonerada de la obligacion
de trabajar a favor de la Empresa u otras del Grupo Telefdnica, tanto en virtud de su relacion
laboral actual como en virtud de otras posibles modalidades de prestacién de servicios. Asimismo,
la Empresa quedara plena- mente exonerada de abonar el salario correspondiente a la persona
trabajadora.

Sin perjuicio de lo anterior, durante la suspensién perviviran otras obligaciones contractuales y,
en par- ticular, las vinculadas a la buena fe contractual como la obligacién de confidencialidad
respecto de todo tipo de informacién de la Empresa a la que se haya podido acceder.

En caso de producirse el reingreso o reincorporacion a la Empresa previamente a la extincion de
la sus- pensién contractual por las causas establecidas en la Estipulacidn Novena del presente
Pacto, aquel se producira del siguiente modo:

a. Si la solicitud de reincorporacién es de la persona trabajadora, ésta no tendra derecho
a reserva de puesto de trabajo, si bien tendrd un derecho de reingreso preferente en las
vacantes que se produzcan en su Grupo Profesional o, en su ausencia, en otro Grupo
Profesional.

b. b) Si la solicitud de reincorporacién es de la Empresa, la misma se producird de manera
inmediata y observando los derechos y obligaciones aplicables con anterioridad a
la suspensidn de la relacion laboral.

En cualquier caso y para el supuesto de reingreso o reincorporacion, se tendra en cuenta el
periodo de tiempo transcurrido durante la suspensién de la relacién laboral a efectos del cémputo
de la antiguedad de la persona trabajadora, Unicamente en el caso de que la reincorporacion se
produzca a instancia de la empresa.

Durante la vigencia del presente Pacto, la persona trabajadora no tendra posesién de los bienes
y mate- riales que la Empresa le entregd para el desempefio de su actividad profesional (entre
los cuales, el ordenador corporativo, el mdvil profesional, etc.) ni acceso a los servicios
telematicos corporativos (entre los cuales, el email corporativo, la red social interna, etc.). Para
ello y tras la suscripcién del presente Pacto, la persona trabajadora devolvera a la Empresa todos
los bienes y materiales que ésta puso a su disposicidn al inicio o durante su prestacién de servicios
para el desarrollo de sus funciones en el plazo maximo de una (1) semana a contar desde la
efectividad del presente Pacto.

Compensacion econémica.

Durante la vigencia del presente Pacto y hasta el cumplimiento de los 65 afios, el Trabajador
perci- biréd de la Empresa una compensacidon econdmica equivalente al 68% si nacié en 1967, 6
al 65% si naci6 en 1966 o aflos anteriores, del salario regulador a fecha de la suscripcién del
presente Pacto, por un importe mensual en su caso de [] Euros brutos. A efectos del presente
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Quinta.

Pacto, se considera salario regulador la suma de devengos fijos anuales acreditados en el inicio
de la suspensidn de la relacién laboral.

(Clausula reparto hasta 67)

No obstante, en su caso y de acuerdo con la posibilidad ofrecida, ha optado por solicitar el cobro
del montante total comprometido por este concepto hasta los 65 afios distribuido en 24 meses
adicio- nales y por tanto hasta el cumplimiento de los 67 afios, por un importe mensual de []
Euros brutos.

La cantidad bruta resultante se abonara en doce pagos mensuales iguales, mediante transferencia
bancaria a la cuenta que acredite la persona trabajadora como de titularidad propia y, en su
defecto, a la ultima que conste a la Empresa.

La Empresa calculara el tipo de retencidn o de ingreso a cuenta aplicable a las diferentes rentas
a satisfacer sujetas a retencién o a ingreso a cuenta del IRPF de acuerdo con la normativa vigente
en cada momento. El importe bruto anual se minorara en la cuantia de las retenciones a cuenta
de IRPF que corresponda practicar y, en general, en los tributos legalmente en vigor en cada
momento.

Sin perjuicio de la normativa aplicable imperativamente en cada momento, en principio, las
cantidades que perciba la persona trabajadora durante todo el tiempo que dure la suspensién de
la relacién laboral tendran la consideracion de renta regular a efectos de su tributacién en IRPF.

Suscripcion de Convenio Especial con la Seguridad Social.

Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la suspensién contractual acordada en el presente
Pacto, la persona trabajadora suscribird un Convenio Especial con la Seguridad Social. La persona
trabajadora deberd acreditar a la Empresa la formalizacion de dicho Convenio Especial en el modo
exigido por ésta, aun cuando la persona trabajadora sea el Unico sujeto responsable del
cumplimiento de la obligacién de cotizar derivada del Convenio Especial con la Seguridad Social,
asumiendo él mismo la obligacién de abonar el importe correspondiente a la cuota en los términos
establecidos en el Convenio Especial.

La base mensual de cotizacién sera la maxima correspondiente a la clasificacién profesional de la
per- sona trabajadora en la fecha de inicio de la suspension de la relacién laboral, o la
inmediatamente inferior que corresponda en caso de no cumplir los requisitos establecidos para
ello. Asimismo, la persona trabajadora optara por el incremento anual de la base de cotizacién
en el mismo porcentaje en que aumente la base maxima del grupo de cotizacién correspondiente
a su clasificacion profesional. La persona trabajadora se compromete, en todo caso, a no
renunciar a las indicadas opciones durante la vigencia del presente Pacto.

La Empresa reintegrara a la persona trabajadora el coste del Convenio Especial con la Seguridad
social que acredite haber suscrito hasta el cumplimiento de los 65 afios 6 fecha en que pueda
acceder a la jubilacion ordinaria.

La persona trabajadora estard obligada a comunicar a la Empresa cualquier variacién de base de
coti- zacion, extincién o suspensién que pueda afectar al Convenio Especial que tenga suscrito.

Sexta. Beneficios sociales.

a)

Durante la suspension de la relacion laboral, no resultaran de aplicacion y, por lo tanto, no seran
exigibles ninguno de los beneficios sociales y condiciones reconocidas a la persona trabajadora
en virtud y durante la vigencia de su relacion laboral con la Empresa, incluidos todos aquellos
previstos en convenios colectivos, acuerdos o pactos colectivos, asi como condiciones individuales
mas benefi- ciosas.

Sin perjuicio de la suspensién de la relacién laboral y durante la vigencia de la misma, la Empresa
seguira obligada a satisfacer, en cualquier caso, los siguientes beneficios sociales a la persona
traba- jadora:

Salvo que la persona trabajadora haya optado por percibir mensualmente la cuantia equivalente,
la Empresa efectuard las aportaciones que correspondan al Plan de Pensiones en su condicion de
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b)

d)

Pro- motor del mismo. En ambos casos, dichas aportaciones se reconoceran como maximo hasta
el cumplimiento de los 65 afios. Las aportaciones deberdn realizarse en funciéon de las
retribuciones fijas acreditadas en el momento del inicio de la suspension de la relacién laboral y
en los porcentajes a los que la persona trabajadora tenia derecho durante la vigencia de su
relacién laboral con los limites y condiciones que se establecen en la regulacién del Plan de
Pensiones, siendo el importe a reconocer de «<APORT_PROM» euros mensuales.

Por su parte, la persona trabajadora debera continuar realizando sus aportaciones obligatorias a
dicho Plan de Pensiones siempre que la empresa realice asimismo sus aportaciones directamente
al propio Plan.

(Opcion plan pensiones en renta)

D. [] ha optado de forma expresa por que la Empresa le abone directamente de forma mensual
in- corporando a la renta comprometida la cuantia equivalente a la Aportaciéon del Promotor al
Plan de Pensiones en los términos recogidos en el primer parrafo de esta disposicion sexta
apartado 2 a).

Las aportaciones al Seguro Colectivo de Riesgo hasta que la persona trabajadora cumpla la edad
de 65 afios. No obstante, los empleados de Telefénica de Espafa, ingresados antes del 17-09-
92, no adheri- dos al Plan de Pensiones, que mantengan el derecho a la prestacion de
supervivencia, continuaran de alta en el Seguro colectivo de Riesgo hasta tanto perciban dicha
prestacion.

El 100% del coste de la péliza basica de asistencia sanitaria complementaria de ANTARES (cuadro
médico y servicio dental franquiciado). Dicha pdliza incluird como beneficiarios al céonyuge o
pareja de hecho de la persona trabajadora (siempre y cuando cumplan los requisitos para ser
considerados be- neficiarios a efectos de Seguridad Social), asi como a sus hijos dependientes
hasta los 26 afios de edad.

Las cuotas correspondientes a la Empresa para que la persona trabajadora permanezca de alta
en ATAM (Asociacién Telefénica Asistencia al Minusvalido). Igualmente, hasta que cumpla 65
afios, Tele- fénica aportara a ATAM las cuotas correspondientes a la Empresa siempre que la
persona trabajadora permanezca de alta en dicha Asociacion, asumiendo la propia persona
trabajadora el pago de su cuota de socia correspondiente.

A efectos del devengo del Premio de Servicios Prestados, el periodo de suspensidon no computara
en ningun caso.

Los beneficios sociales referidos en la presente Estipulacién deberan satisfacerse considerando,
en cualquier caso, la normativa fiscal vigente en cada momento.

Séptima. Prohibicion de competencia y obligacion de secreto.

Previa comunicacion escrita por la persona trabajadora a la Empresa, ésta podra realizar, durante
la vigencia del presente Pacto, cualesquiera actividades empresariales, profesionales, mercantiles
o labo- rales, por cuenta propia o ajena o como auténoma dependiente, con excepcion de aquellas
que puedan implicar concurrencia, competencia o conflictos de intereses con las que desarrolla
la Empresa o las empresas del Grupo Telefonica®. El incumplimiento de estas obligaciones por la
persona trabajadora conllevara, ademas de la extincidon del presente Pacto, la extincion definitiva
de la relacion laboral y de todas las obligaciones empresariales vinculadas a la misma.

En el caso de que la realizacion de dichas actividades exija el alta en cualquier Régimen de la
Seguridad Social, extinguiéndose o suspendiéndose el Convenio Especial referido en la
Estipulacion Quinta ante- rior, la persona trabajadora se obliga a comunicar previamente tal
situacion a la Empresa y a mantener, siempre que sea posible, el mismo nivel de cotizaciéon que
el establecido en el apartado 2 de la Estipu- lacién Quinta del presente Pacto. La Empresa no
responderd, en ningun caso, de las mermas en las bases de cotizacién como consecuencia de la
decision de la persona trabajadora de iniciar una nueva actividad, si bien mantendra la obligacién
de sufragar el importe del Convenio Especial que pueda suscribir la persona trabajadora, para
mantener el mismo nivel de cotizacidn establecido en el apartado 2 de la Estipulacidon Quinta del
presente Pacto.
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La persona trabajadora se obliga expresamente a mantener los deberes de fidelidad y lealtad a la Empresa
durante la vigencia del presente Pacto, asi como de secreto respecto de cualquier dato o informaciéon que
haya podido obtener con ocasién o como consecuencia de su prestacidn de servicios para la misma.

L A los efectos previstos en dicho parrafo, se entenderan comprendidas dentro del Grupo Telefénica,
aquellas empresas dedicadas a la prestacion de Servicios de Telecomunicacidn, tal como se definen en la
Ley General de las Telecomunicaciones y disposiciones de desarrollo.

Octava. Fallecimiento o incapacidad permanente (absoluta o gran invalidez) de la persona
traba- jadora antes de la extincion del presente Pacto.

1. En caso de que la persona trabajadora falleciera antes de la extincién del presente Pacto, éste
quedara extinguido automaticamente, sin perjuicio de que sus causahabientes disfruten de los
mismos derechos y beneficios sociales que le hubieren correspondido de encontrarse aquél en
activo en la Empresa en el momento de su fallecimiento.

2. En caso de que la persona trabajadora sea declarada, antes de la extincién del presente pacto,
en situacion de incapacidad permanente en grado de absoluta o gran invalidez por la Seguridad
Social, y previa acreditacion de la misma, el Pacto quedara extinguido en los mismos términos
que en el apartado anterior, aplicandose las mismas condiciones que para el personal en activo.

Novena. Extincion del Pacto.

1. El presente Pacto se extinguird por las causas siguientes:
a) Por el cumplimiento de lo previsto en el apartado 2 de la Estipulacién Segunda del presente Pacto.

b) Por el cumplimiento de los requisitos legalmente previstos en cada momento para acceder a la
jubi- lacién ordinaria. En este caso, se extinguirad asimismo el contrato de trabajo suspendido en virtud
del presente Pacto.

c) A iniciativa de la Empresa, en cuyo caso la persona trabajadora tendra derecho de retorno a la
misma ocupacidn, unidad, centro de trabajo, localidad y en las mismas condiciones salariales, de
trabajo, econdmicas, de Seguridad Social y de beneficios sociales que disfrutaba en el momento de
la sus- cripcion del presente Pacto. Asimismo, sus retribuciones se actualizaran con los incrementos
que le hubieren correspondido de haberse mantenido activa la persona trabajadora en la Empresa.

d) Por mutuo acuerdo entre las Partes, en los términos y condiciones que acuerden.

e) Por incumplimiento de la obligacidn de no concurrencia u otras obligaciones contractuales vigentes
durante la suspensioén del contrato de trabajo.

f) Por extincién del contrato de trabajo suspendido ante la concurrencia de cualquier causa de
extincién legalmente prevista.

g) Por incumplimiento por parte de la persona trabajadora respecto de la renuncia expresa a solicitar
prestaciones, subsidios o ayudas, especialmente las relacionadas con la prestaciéon por desempleo.

h) Por la declaracidn de incapacidad permanente en los grados de absoluta y gran invalidez, o por
fallecimiento de la persona trabajadora, en los términos previstos en la Estipulaciéon Octava del pre-
sente Pacto.

i) Por el acceso a la modalidad de jubilaciéon anticipada o declaracién de Incapacidad Total para la
profesion habitual, sin perjuicio de que la Empresa seguira abonando la renta comprometida en el

apartado 1 de la Estipulacién Cuarta del presente Pacto en los términos y cuantia establecidos en el mismo.
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Décima. Clausula de seguridad.

En caso de extincién del presente Pacto como consecuencia de la concurrencia de las causas previstas en
los parrafos 1.c y 1.d de la Estipulacién Novena anterior, y para el supuesto en el que la Empresa no
cumpliere alguno de los compromisos adquiridos en dichos casos, la persona trabajadora podra optar por
reincorporarse en los términos propuestos por la Empresa o acogerse a la extincién del contrato de trabajo
de mutuo acuerdo. En este segundo caso, la Empresa se compromete expresamente a reconocer los
importes que hubieran correspondido a la persona trabajadora hasta el cumplimiento de los 65 afios, en
los términos y condiciones establecidos en la Estipulacién Cuarta del presente Pacto. Adicionalmente, la
Empresa conti- nuara reintegrando las cuantias necesarias para la suscripciéon del Convenio Especial con
la Seguridad Social, asi como el resto de beneficios sociales establecidos en la Estipulacién Sexta del
presente Pacto.

Undécima. Cursos de formacion.

La persona trabajadora se compromete a asistir a cuantos cursos de formacion sea convocada por la Em-
presa en aras a mantener su cualificacién profesional, asi como los cursos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Duodécima. Actualizacién y cesion de datos de caracter personal.

1. La persona trabajadora queda obligada a comunicar con la debida diligencia todas aquellas
variaciones en datos que fueran necesarios para la aplicacion correcta del presente Pacto.

2. La persona trabajadora autoriza expresamente a las empresas del Grupo Telefénica para la cesion
a terceros de los datos de caracter personal que resulten necesarios para la ejecucidn,
administracién y seguimiento del presente Pacto.

Decimotercera. Fuero.

1. Ambas Partes, con renuncia a su propio fuero si lo tuvieren, se someten expresamente a los Juzgados
del domicilio de la persona trabajadora y, en su defecto, por renuncia de éste, a los Juzgados y Tribu-
nales de Madrid ciudad.

Y para que asi conste, surta los efectos oportunos y se cumpla por sus signatarios de conformidad con las
reglas generales de la buena fe, lo firman y rubrican, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha ut supra
sefalados.

D.

«DDNA» «NOMBRE» «APELLIDO_1»
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