PENSION DE JUBILACION

20140422

6-005 (J-6 cas)

DOCUMENTOS EN VIGOR A ENTREGAR PARA EL TRAMITE DE SU PENSION (*)
(Original acompanado de copia para su compulsa o fotocopia ya compulsada,
excepto para los documentos de identidad en los que sera suficiente la exhibicion del original)

1.- ENTODOS LOS CASOS

Acreditacion de identidad del solicitante, representante legal y demas personas que figuran en la solicitud mediante
la siguiente documentacion:

» Esparioles: Documento Nacional de Identidad (DNI).

» Extranjeros residentes o no residentes en Espafia: Pasaporte o, en su caso, documento de identidad vigente en su
pais y NIE (Numero de Identificacion de Extranjero) exigido por la AEAT a efectos de pago.

Documentacion acreditativa de la representacion legal, en su caso. Si es tutor institucional, CIF/NIF, documento en
el que conste el nombramiento de tutela de la Institucion y certificacion acreditativa de la representacion de la Institu-
cion. Si esta incapacitado judicialmente debe presentar la resolucion judicial que lo declare o certificado acreditativo
del Registro Civil.

2.- EN TODOS LOS TIPOS DE JUBILACION

Se aplicara la normativa vigente antes del 1-1-2013 si la extincion de la relacion laboral se produjo antes del
1-4-2013, si acredita documentalmente la suspension o extincion de la relacion laboral por expediente de regulacion
de empleo, convenio o acuerdo colectivo o procedimiento concursal, aprobados o suscritos antes del 1-4-2013, o si
acredita el acceso a la jubilacion parcial o incorporacion a un plan de jubilacion parcial recogido en convenio o
acuerdo colectivo antes del 1-4-2013. Se aplicara la normativa vigente a partir del 1-1-2013 en caso contrario.

3.- EN JUBILACION PARCIAL

Certificacion de empresa sobre datos laborales del jubilado parcial y del trabajador relevista.

Si acredita las circunstancias para la aplicacion de la normativa posterior a 1-1-2013: certificado de discapacidad
igual o superior al 33%, en su caso.

4.- EN JUBILACION ANTICIPADA
CON BONIFICACION DE EDAD Y POR ENFERMEDAD ESPECIAL

St ha trabajado en alguna actividad que tenga reconocida bonificacion de edad: certificado de la empresa o empresas
donde consten la categoria profesional y los periodos trabajados en ese puesto, o cartilla de embarque y desembarque
para el ISM.

Certificado de discapacidad y grado reconocido expedido por el IMSERSO u organismo competente o auto judicial,
con indicacion, en su caso, de que es consecuencia de una de las enfermedades listadas en el R.D. 1851/2009, asi
como fecha de inicio de la discapacidad y fecha de la calificacion. En caso de existencia de variaciones de grado a lo
largo de la vida laboral, debera acreditar dichas variaciones.

Acreditacion de la necesidad de ayuda de terceras personas o por movilidad reducida, expedida por el IMSERSO u
organismo competente.

POR OTRAS CAUSAS
Si acredila las circunstancias para la aplicacion de la normativa anterior a 1-1-2013:

En su caso, documento que acredite que sus servicios en la Administracion Publica se extinguieron por causas ajenas
a su voluntad o certificado de empresa que acredite haber recibido indemnizacion en virtud del acuerdo colectivo.

Certificado de empresa sobre datos del trabajador sustituto, si desea acceder a la jubilacion especial a los 64 afios.

Si tendrd aplicacion Ia normativa posterior a 1-1-2013:

Si el cese en el trabajo fue por causa no imputable al solicitante, debe acreditar documentalmente que se produjo por
alguna de las siguientes causas: despido colectivo u objetivo por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion (con acreditacion de haber percibido indemnizacion —mediante transferencia bancaria o documento
equivalente- o interpuesto demanda judicial en reclamacion de la misma o de impugnacion de la decision extintiva);
muerte, jubilacion o incapacidad del empresario o extincion de la personalidad juridica; extincion del contrato por
resolucion judicial o fuerza mayor (con copia de la Resolucion de la Autoridad Laboral); o por ser victima de violen-
cia de género.

St el cese en el trabajo fue voluntario: identificacion del conyuge, acreditacion del parentesco mediante libro de fami-
lia o acta del Registro Civil y cumplimentacion de los ingresos del apartado 4 (DATOS DE SU FUTURA PEN-
SION).
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5.- PARA EL RECONOCIMIENTO DE UN POSIBLE COMPLEMENTO A MINIMOS

En el caso de extranjeros residentes en Espafia: certificado de inscripcion en el Registro Central de Extranjeros o Tarjeta
de Identidad de Extranjeros.

Libro de familia, actas del Registro Civil o certificado oficial que acrediten el parentesco del conyuge con el solicitante,
en su caso.

6.- PARAACREDITAR OTRAS CIRCUNSTANCIAS
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Acreditacion de haber cumplido el servicio militar obligatorio o la prestacion social sustitutoria (s6lo para completar el
periodo minimo de cotizacion exigido para la jubilacion parcial con relevista y para la jubilacion anticipada del art
161.bis 2 de la Ley General de la Seguridad Social).

Certificado del Registro Civil o Libro de familia, resolucion judicial de adopcion o decision administrativa o judicial de
acogimiento que acrediten, segln el caso, los nacimientos, abortos, adopciones o acogimientos que haya alegado.

(*) Si los documentos han sido emitidos por organismos extranjeros, sera necesario que cumplan los requisitos de legalizacién
para ser vilidos en Espaiia
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EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL LE INFORMA:

De acuerdo con el articulo unico del Real Decreto 286/2003, de 7 de marzo (BOE del 8 de abril), el plazo maximo para
resolver y notificar el procedimiento iniciado es de 90 dias contados desde la fecha en la que su solicitud ha sido registrada
en esta Direccidon Provincial o, en su caso, desde que haya aportado los documentos requeridos.

Transcurrido dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion de esta solicitud, podra entender que su peticion
ha sido desestimada por aplicacion de silencio negativo y solicitar que se dicte resolucion, teniendo esa solicitud valor de
reclamacion previa de acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdic-
cion social (BOE del dia 11).

Si esta solicitud no va acompanada de los documentos necesarios para su tramitacion, debera presentarlos en cualquier
dependencia de esta Direccion Provincial, personalmente o por correo, en el plazo de diez dias contados desde el siguiente
a aquél en el que se le haya notificado su requerimiento.

El incumplimiento del plazo sefialado tendra los siguientes efectos:

—  Documentos de identificacion del titular y, en su caso, del representante legal, asi como acreditacion de la representa-
cion legal: se entendera que desiste de su peticion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 70y 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (BOE del 27-11-1992 y 14-1-1999).

— Resto de documentos: se considerara que no ha acreditado suficientemente los requisitos necesarios para causar o
calcular correctamente su pension, de acuerdo con lo previsto en el art. 160 y siguientes de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El funcionario podra requerir documentacion complementaria si lo considera necesario.

RECUERDE:

Si se produce alguna variacion en los datos de esta solicitud, tanto en lo referente a situacion economica (ingresos laborales
u otro tipo de rentas de usted o su conyuge), familiar (cambio de estado civil, defunciones, etc.) o de su domicilio (de
residencia, fiscal) debe usted comunicarlo a la Direccidon Provincial o al Centro de Atencion e Informacion (CAISS) de este
Instituto mas cercano.

La inclusion de datos falsos, asi como la obtencion fraudulenta de pensiones, pueden ser actos constitutivos de delito.

Si va a enviar por correo postal esta solicitud, puede aportar la documentacion solicitada mediante fotocopia de la misma
debidamente compulsada por funcionario publico autorizado para ello.

www.seg-social.es

https://sede.seg-social.gob.es/



