COMISION DE SEGUIMIENTO DEL DESPIDO COLECTIVO 157/23
DE TELEFONICA DE ESPANA SAU

ACTA NS4

FECHA DE LA REUNION: 12 DE FEBRERO DE 2024

ASISTENTES

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D. Raul Gutiérrez Bolivar

D. Ricardo Macarro Palazuelos
D. Arturo Sanchez Cabello

D2. Maria Angeles Rupérez
D2. Ruth Soto Madrid

D. Benito Simén Lopez

D2, Isabel Alvarez Martinez
D2. Elena Gil Goni (Secretaria)

REPRESENTACION DE LOS PERSONAS TRABAJADORAS

D2 Dafne Hernandez de Luelmo UGT

D. José Ramén Vizcaino Mato UGT

D. Miguel Iglesias Pinuaga UGT

D. Carlos Ramirez Martinez UGT

D. Jaume Alvarez Arias CCoo

D. Francisco Parraga Muiioz Ccoo

D. Jose Luis Vara Judrez CCOO0

D. Restituto Robles Tapiador SC SUMADOS

En Madrid, a 12 de febrero de 2024, a las 16:00 horas, en la Sala de Juntas de la planta baja del
Edificio Sur 1 de Distrito Telefénica y via Teams, con la asistencia de las personas
anteriormente citadas, se reune la Comision de Seguimiento de 157/23 de Telefénica de
Espafia SAU, tal como se prevé en el texto del acuerdo firmado a los efectos el 3 de enero de
2024.

Toma la palabra la Representacion de la Empresa para compartir los datos finales de
adhesiones al Despido Colectivo. Previamente a presentar los mismos se hace una valoracion



muy positiva del desarrollo del proceso, asi como de los resultados alcanzados en las tres
Empresas que ha llevado a la cobertura practicamente en su totalidad del nimero maximo de
extinciones acordados con adhesiones voluntarias.

Esto ha llevado a que de comun acuerdo con la Representacidn de los Trabajadores se haya
decidido no recurrir a la posibilidad recogida en el Acuerdo Final del Despido Colectivo de
proceder a realizar extinciones de contrato adicionales hasta completar el niimero maximo de
extinciones contemplado.

Una vez comentado este extremo se comparten algunos datos sobre la adhesién alcanzada:

SOLICITUDES
Total adhesiones areas excedentarias 2.768
Total adhesiones dreas no excedentarias 407
TOTAL 3.175

Por edades, y en cdmputo global, el 92% de los nacidos en 1968 ha presentado su solicitud
mientras que en el caso de aquellos nacidos con anterioridad a ese afio el porcentaje de
adhesién ha superado el 75%.

A la vista de estos resultados y una vez analizadas las solicitudes, de acuerdo con la actividad,
necesidades organizativas y el cupo del 35% establecido para las dreas no excedentarias, no
han podido ser admitidas un total de 227 peticiones.

De esta forma y teniendo en cuenta el nimero de salidas maximas autorizadas quedarian
pendientes hasta un méximo de 10 adhesiones y que se analizard a lo largo de la vigencia del
Despido Colectivo.

Toma la palabra la Representacién de los Trabajadores,

SUMADOS solicita que para atender las solicitudes de adhesién de las dreas no excedentarias
se estudie la aplicacion de alguna medida adicional como podria ser un PSI. E igualmente
solicita que se tenga en cuenta en estas dreas a aquellas personas que, siendo de 1968, no han
tenido oportunidad de solicitar su adhesién en planes de salida anteriores.

CCOO solicita que no se lleven a.cabo salidas forzosas, si bien en linea con lo ya adelantado por
la Empresa, celebra el acuerdo que se muestra en este punto. Por otro lado solicita estudiar,
con respecto a las solicitudes adicionales existentes en areas no excedentarias, la viabilidad de
alguna férmula que permita ampliar la aceptacién de las mismas de forma que sea posible dar
mayor salida a las expectativas de las personas que voluntariamente presentaron su solicitud.
En udltimo lugar quiere reflejar la buena acogida que las condiciones negociadas han tenido
entre la plantilla en base al nimero de adhesiones presentadas, felicitando a todos los
miembros por el trabajo realizado en esta negociacion. '

UGT reitera la felicitacion anteriormente manifestada en base a los porcentajes de adhesién de
la plantilla anteriormente expuestos, y solicita se analice la posibilidad de cubrir las plazas



excedentes con la aceptacion de solicitudes de personas de dreas no excedentarias que se
hayan presentado voluntariamente.

Toma la palabra la Representacién de la Empresa respondiendo que valoraré las peticiones
realizadas y les dard respuesta en las prdximas reuniones de esta Comisién, si bien es preciso
aclarar, de cara a medir las expectativas de las personas de areas no excedentarias que
voluntariamente han solicitado su adhesiéon que, por un lado, en ningln caso se valora la
aplicacién de un PSl y, por otro lado, ya revisado juridicamente no es viable la ampliacién de
plazas en el expediente de regulacién de empleo.

Dicho esto, se analizara la posibilidad de cubrir las plazas vacantes con solicitudes de personas
de dreas no excedentarias, para lo que se analizard la criticidad de la actividad, necesidades
organizativas y puesto profesional. En este sentido solicitamos a la RRTT que realicéis este
mismo analisis en paralelo de cara a valorar esta posibilidad de cobertura y la valoremos
conjuntamente. :

La RRTT muestra su acuerdo con la respuesta de la Empresa y se comprometen a analizar
conjuntamente la situacion del area, necesidades organizativas y actividad.

Continua la intervenciéon del Representante de la Empresa para comentar como se desarrollara
el proceso de comunicaciones a las personas trabajadoras que han presentado su solicitud de
adhesién y todo lo relativo a la informacién sobre las gestiones que deberan realizar aquellas
que tendrdn fijada como fecha de extincion de la relacién laboral el préximo 29 de febrero.

Tal y como se recogié en el texto del Acuerdo firmado, el préximo dia 14 de febrero se
comunicard a todas aquellas personas trabajadoras que han presentado su solicitud de
adhesién dentro del periodo establecida la resolucién sobre la misma, de esta forma existiran
los diferentes tipos de comunicaciones que se indican a continuacién y cuyo contenido es
compartido con los miembros de esta Comisién:

e Comunicacién de extincién de la relacion laboral para aquellas personas trabajadoras
nacidas en 1968 y cuya fecha de baja sera el préximo dia 29 de febrero.

e Comunicaciéon de extincién de la relacion laboral para aquellas personas trabajadoras
nacidas en 1967 y anteriores, que percibirdn las cuantias establecidas de acuerdo con
lo recogido en el acuerdo final sobre el despido colectivo y cuya fecha de baja sera el
préximo dia 29 de febrero.

e Comunicacion de extincién de la relacion laboral para aquellas personas trabajadoras
nacidas en 1967 y anteriores y son menores de 65 afios, a las que les corresponde la

percepcidn de la anualidad minima legal y cuya fecha de baja sera el proximo dia 29 de
febrero.



e Comunicacién de extincidn de la relacién laboral para aquellas personas trabajadoras
con 65 afios o mas a las que les es de aplicacidn la percepcién de la anualidad minima
legal y cuya fecha de baja sera el préximo dia 29 de febrero.

e Comunicacién a aquellas personas trabajadoras cuya solicitud ha sido aceptada, pero
su fecha de baja sera mas alla del 29 de febrero. :

e Comunicacién a aquellas personas trabajadoras que perteneciendo a areas no
excedentarias su solicitud de adhesién no ha podido ser atendida por razones
organizativas y de actividad, no habiendo cupo suficiente segin los términos del
Acuerdo.

Todas estas comunicaciones se haran llegar de manera individual tanto al correo electrénico
corporativo como al correo electrénico personal indicado en la solicitud de adhesién, a lo largo
del dia 14 de febrero.

La Empresa y los RRTT acuerdan, en lo concerniente a las cartas de despido objetivo, que la
copia de las mismas se entregard a los Representantes de los Trabajadores que integran esta
Comision de Seguimiento, todo ello con el objeto de dar cumplimiento a la obligacién de
informacion al respecto a la Representacién de los Trabajadores.

En las comunicaciones de aquellas personas trabajadoras a las que les corresponde el minimo
de la anualidad legal se les informa en el mismo documento que recibiran el importe a percibir
en concepto indemnizatorio, y cuya orden de transferencia serd realizada el mismo dia 14 de
febrero a la cuenta habitual donde perciben su némina.

Todas aquellas personas trabajadoras que causen baja el dia 29 de febrero recibirdn un correo
electrénico en los dias siguientes donde podrédn proceder a firmar electrénicamente el
correspondiente contrato individual con sus condiciones, cuyo modelo ha estado a disposicién
de todo el colectivo en el espacio especifico de la Intranet.

Asimismo, todas aquellas personas trabajadoras menores de 61 afios a las que correspondera
a la Empresa gestionar directamente con la Seguridad Social el convenio especial para mayores
de 55 afios, recibirdn por correo electrénico debidamente cumplimentados tanto el Modelo
TA0040 ERE como el correspondiente a la Clausula Adicional que sirve para tramitar la base de
cotizacién maxima para que puedan proceder a firmar electrénicamente ambos modelos de
forma analoga al contrato.

En cualquier caso y para facilitar la realizacién de todos los tramites necesarios a partir de la
baja en la Empresa y aclarar todas las dudas que puedan surgir, se van a habilitar diferentes
sesiones informativas via Teams en las que se podran inscribir las personas trabajadoras que
causan baja el 29 de febrero. La inscripcidén en las mismas estara disponible en el espacio
especifico de la intranet ERE 2024. Adicionalmente y en el mismo espacio se pondra a su
disposicion una guia detallada que recogera todas las cuestiones que pueden ser de su interés
donde estardn descritas de forma exhaustiva todas las gestiones a realizar, asi como los
medios de relacién con la Empresa a partir de este momento.



Las personas trabajadoras que causaran baja con posterioridad al dia 29 de febrero recibiran
sus comunicaciones para realizar todo el proceso descrito anteriormente con la suficiente
antelacion sobre la fecha de baja que se haya determinado.

En el caso concreto de las personas que se encuentren en situacién de IT en el momento de la
baja y que por tanto no tienen que realizar el tramite del SEPE, se les facilitard el contacto
correspondiente de la Mutua con el fin de que puedan realizar los tramites oportunos a partir
de su baja en la Empresa.

Toma la palabra la RRTT,

SUMADOS solicita que toda la informacién a la que se hace referencia se cuelgue
adicionalmente en el Portal Senior, de cara a estar disponible para las personas adheridas una
vez causen baja en la compaiiia, respondiendo la Empresa que existira continuidad entre la
informacién actualmente disponible en la Intranet que se ubicard en el portal senior, asi que
todas aquellas cuestiones adicionales que puedan surgir a posteriori.

CCOO plantea si las comunicaciones de salida referentes a la anualidad contendran los
importes aproximados o exactos de dicha anualidad, respondiendo la Empresa que estos
calculos seran importes ciertos de acuerdo a los datos conocidos en el momento en que se
realice la comunicacion.

Por otro lado, solicita informacion relativa a las retenciones efectuadas en las unidades y el
procedimiento que se ha seguido para definir las mismas, indicando la Empresa que, una vez
definidas por su actividad las areas donde era posible llevar a cabo estos diferimientos en la
salida,.se ha procedido a contrastar con las unidades, en base tanto a la actividad como a la
criticidad de las actividades y de los puestos de trabajo, asi como a los conocimientos
especificos de las personas afectadas, la identificacion de aquellos puestos y actividades que
deben ser diferidos. Tal y como se recoge en el acuerdo alcanzado, corresponde a la Empresa
la identificacion de las necesidades de diferimiento en la salida en caso de ser necesario, asi
como el establecimiento de la fecha de la misma, si bien en este proceso se ha intentado
cubrir estas necesidades alla donde es posible con la identificacion de personas voluntarias,
teniendo en cuenta que debido a las circunstancias anteriormente expuestas no es una
posibilidad factible en todas las areas afectadas por estas retenciones.

Sin mds temas que tratar, las partes aprueban el ACTA de la cuarta reunién de la Comision de
Seguimiento del Despido Colectivo y, procediendo a su firma, se levanta la sesion.



De todo lo tratado doy fe como Secretaria, en Madrid, a 12 de febrero de 2024.

Secretarig'te la Comisién
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Por la Direccién de la Empresa Por la Representacion de las Personas Trabajadoras



