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ACUERDO DE PRORROGA Y MODIFICACION DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS VINCULADAS TELEFONICA DE ESPANA, SAU, TELEFONICA MOVILES
ESPANA, SAU, Y TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA 'Y
COMUNICACIONES, SAU

En Madrid, a 28 de diciembre de 2021, se rednen los Sindicatos Union General de
Trabajadores y Comisiones Obreras, y los Representantes de las Empresas Telefonica de
Espafia SAL, Telefonica Moviles Espana SAU y Telefonica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espana SAU, gue se relacionan al final del texte, que son los miembros
de la Comision de Negociacion Permanente de Empresas Vinculadas constituida alampan
de lo previstoen el articulo 220 del vigente || Convenio Colectivo de Empresas Vinculadas,
reconociendose ambas partes comointerlocutores validos con la capacidad y legitimacion
necesaria de acuerdocon lo dispuestoen el Titulo 1|l del Estatutode los Trabajadores, y en
virtud de lo previstoen el articulo 3 del Il Convenio Colectivo de Empresas Vinculadas, ensu
redacciondada por acuerdode esta Comision,

Manifestando que esinterésde ambas partesprosrogar elvigente Convenio Colectivo 2019-
2022 hastael 31 de diciembre de 2023, y eneste sentido se articula el siguiente:

ACUERDO DE PRORROGA DE CONVENIO COLECTIVO

Ambas partes, acuerdan formalizar [a prorroga y modificacion del Il Convenio Colectivo de
Ermpresas Vinculadas 2019 - 2022, incluyendo sus disposiclones adiclonales, transitorias,
final y anexos que lo acompanan, hasta el 31 de diciembre de 2023, procediendo a la
modificacidn y/o sustitucion de los siguientes articulos, y anexos en los términos que a
continuacion se concretan:

- Articulo 3. Vigencia

- Articulo 12. Garantia de empleo

- Articulo 13. Garantia de no movilidad forzosa

- Articulo 14. Revisiones salariales

- Anexo VIl. Plan de |gualdad y Protocolo de actuacion en los supuestos de acoso
laboralpara TDE, TME g TSOL . Se sustituye integramentesl Anexo Vil del |l Convenio
Colectivo de Empresas Vinculadas que incluye el Plan de igualdad y protocolo de
actuacidn en los supuestos de acoso laboral para TDE, TME y TSOL, por un nuevo
Plan de lgualdad registrado segln los tramites y requisitos previstos en el Real
Decreto 901/2020.

- Anexo ¥l Programa Voluntario Suspension Individual de la Relacién Laboraly Bajas
Incentivadas

Articulo 3. Vigencia

El contenido del articule 3 del Il Convenio Colective 2019 - 2022 se sustituye por el
sigubente:
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“Este acuerdo entrard en vigorel dia 1 de enero de 2019, salvo en equellas materias paralos
gue en su articulodo se establezeo “otro plazo de vigendia, y finalizard el dia 31 de digembre
de 2023,

El Acuerde osi adoptado cumplird sequidamente los mismos requisitos de registro y
publicacién previstos legalmente en el articulo 90 del texto refundido del Estatuto de los
Trobajodores.

El presente Convenio, se entenderd autormdticamente denunciodo con efectos de 1 de enero
de 2024.°

CAPITULOMI
Garantias
Articulo 12. Garantia de empleo

Se acuerda expresamente la extensidn temporal de la garantia de empleo, que continda
siendo de aplicacion durante el ano 2023,

En consecuencia, se procede a la sustituciondel articulo 12 quedandoelredactadocomose
recoge a continuacion:

“Las partes firmantes del presente Convenio Colective comparten la premisa de que la
negociacion colectiva es el foro mds idéneo para, bajo un entorne de didglogo sodial, favorecer
el logro de los objetivos de competitividad y efidenda y cumplir con une de los principios
infermadores def presente Convenio Colectivo cual es la creacidn de un empleo estable y de
calidod y con unos contenidos fundonales especificos que garanticen una continua mejora
de la empleabilidad. Fruto de esto visin compartida es el odual morco de Convenio
Colectivo de Empresas Vinculadasy ef alcance y contenide delos instrumentos de naturaleza
colectiva pactados.

Conscientes del compromiso asumido en los principios generales del presente Convenio, ko
Direccién de fas tres Empresas se comprometen o crear de forma progresiva durante ko
vigencio del Convenio Colectivo, en los términos gue se recogen en el articulo 12 bis.

Asimismo, y con el fin de mantener esta dindmico de negodacién y de utilizocién de
mecanismos acordados, ambas partes convienen en la importanda de la negodiacién como
mecanismo adecuado para realizar los ajustes que sean necesarios.

En este sentido y pora los ofios 2018, 2020, 2021, 2022y 2023, las direcciones de los tres
Empresas se comprometen a gue la reordenacidn del trabafe por causas de innovaciones
tecnologicas, econdmicas, téonicas, ergonizativas o de producdén, ne serd cousa de bajoen
la Empresa, con cargcter forzoso, mediante lo aplicocion de los mecanismos previstos en el
articulo 51 y en el articule 52.¢) del Estatuto de los Trabajodores.
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Del mismo modo, y para el referido periodo, en caso de ser necesaria lo reestructuracion de
actividades gue tengan incidencia directa sobre el volumen de emples, ninguna persona
trobajadora de las mismas serd odscrita con cardcter forzoso, sin prévio acuerdo con o
Representacidn de las Personas Trabajadoras”

Articule 13. Garantia de no movilidad forzosa

Se acuerda expresamente la extension temporal de la garantia de no movilidad forzosa, que
continda siendo de aplicacion durante el afo 2023

En consecuencia,se procede a la sustitucidn del articulo 13 quedando elredactado como se
recoge a continuacion:

"Los tres Empresaos se comprometen, propiciando lo voluntoriedod de los personos
trabaojodoras, @ priorizar fo movilided funcional dentro de la locolidad, y fo movilided
geoqrdfica provincial sobre la interprovincial. En este sentido para los afes 2019, 2020,
2021, 2022 y 2023 los Empresas se comprometen a lo no utilizacidn de le movilidod
geogréfica interprovinciale interinsular con cardeter forzoso.”

CAPITULO IV
Aspectos economicos
Articulo 14, Revisionessalariales

Paraelano 2023 se garantiza unincremento de la masa salarialtedrica global del 1,5% que
tendra caracter consolidable.

Adicionalmente para el referido afo, en el mes de octubre, se abonara una cantidad de 300
euros a todas las personas trabajadoras incluidas dentro del ambito del Convenio, gue
estuvierandadosde alta a fecha 1 de enerode 2023. Aaquellas personas trabajadoras que
hayan permanecidoen activouna parte del afo yquienes realizaran jornada reducida seles
acreditara la parte proporcional correspondiente.

De esacantidad, 150 euros se incorporaran a los sueldos base a 31 de diciembre de 2023,
formando parte de la masasalarial en el ejercicio 2024 a efectos de calculo para la revision
salarial del ano siguiente,

De este modo, el articulo 14 queda redactado comosigue:

“Ano 2019:

Para el aro 2019 se garantiza un incremento de lo masa salarial tedrica global del 1,5% que
tendrd cardcter consolidable.
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Los sueldas y salarios bose para las distintas Empresas induidas en el dmbito de aplicocidn
deeste Convenio seran las que fiquran en la tablo que se adjunta en el anexo 1.

Arie 2020:

Para el afio 2020 se garantiza un incremento de lo masa salarial tedrica global del 1,5% que
tendrd cordcter consolidable,

Adidonalmente para el referido ario, en el mes de octubre, se abonard una cantidod de 300
euros a todas las personas trabajadoras induidas dentro del dmbito de este Convenio, que
estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero de 2020,

A aguellas personas trabojodoras que hayan permanecido en activo una parte del afo |
quienes realizaran jernada reducide se les acreditord lo parte proporcionol correspondiente.
D'e esa cantidad, 150 euros se incorporardn a los sueldos base a 31 de dicdembre de 2020,

formandeo parte de la masa salarial en el ofio 2020 o efectos de chlculo para la revisidn
salarial del afio siguiente.

Afo 2021:

Para el ofio 2021 se garantiza un incremento de lo masa solarial tedrica global del 1,5% que
tendrd cardcter consofidable.

Adidionalmente para el referida ario, en ef mes de octubre, se abonard una cantidad de 300
euros o todas los personas trabojodoros incluidos dentro del émbito del Convenio, que
estuvieran dodos de alto a fecha 1 de enero de 2021

A oguellas personas trobajodoras que hayan permanecido en active una parte del ofo y
quienes realizaran jornada reducida se les acreditard lo parte propordonal correspendiente.

De esa cantidad, 150 euros se incorporaran a los sweldos base a 31 de diclembre de 2021,
formando porte de la masa salorial en el gjercicio 2021 o efectos de cdlculo pora la revisidn
salarial del ofio siguiente.

Afa 2022:

Para ef afio 2022 se gorantiza un incremento de lo masa salariol tedrica global del 1% que
tendrd cordcter consolidable.

lgualmente se abonard un Plus de Convenio por importe de 300€ no consolidables que se
abonard en el mes de octubre de 2022 a todos kos empleados incluidos dentro del émbito del
Convenio, que estuvieron dados de alta a fecha 1 de enero de 2022 § hayan permanecido en
activo tode el afio. A aquelles empleados que hoyon permanecido en adive una parte del
ane y quienes reglizaran jornada reducido se les acreditard lo parte proporcional
correspondiente,
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5ia fecho 31 de diciembre de 2022, &l IPC real acumulodo del periodo 2019 a 2022 {ambos
induidos), fuera superior a los incrementos pactados de ko masa salarial global pora ese
periodo, ambas partes se comprometen a revisar las tablas solarioles con efectos de 1 de
enero de 2023 pora gargntizar que no se produzca pérdida del poder adquisitive en este
pericdo,

Afo 202 3:

Para &l anio 2023 se garantiza un incremento de la mosa salarial tedrica global del 1,5% que
tendrd cordcter consolidable.

Adicionalmente para el referido ofio, en ef mes de octubre, se abonard una cantidod de 300
euros a todas los personos trobajodoras incduidas dentro del dmbite del Convenio, gue
estuvieran dodos de oita a fecha 1 de enero de 2023,

A aqueligs pers::.lnu-s trabajadoras que hayan permanedde en octivo una parte del oo y
quienes realizaran jornada reducida se les acreditard lo parte proporcional correspondiente.

De esa cantidad, 150 euros se incorporardn a fos sueldos bose a 31 de diciembre de 2023,
fermando parte de la mosa salarial en el ejercicio 2024 o efectos de cblculo para la revisién
salarial del anio siguiente.

Sia fecha 31 de diciembre de 2023, el IPC real de 2023, fuera superior al incremento padiado

de la masa salorial tedrica global y aportodones a tablos saloriales para ese periodo, ambas
partes se comprometen a revisar, sin gue en ningln coso procedo ef abono de atrasos por el
hecho de que el IPC real para 2023 fuera superior al incremento pactado de lo masa salaricl
tedrica global para ese periodo, las tablas salariales con efectos de 1 de enero de 2024, y
todo ello para garantizar que no se produzoo pérdido del pader adquisitive.

Antigiiedad: El valor de los bienios que se devenguen continuard siendo el 2, 4% del suelde
base en el nivel del puesto profesional correspondiente.

Resto de conceptos economicos:

A partir de | de enero de 2019 los restantes conceptos econdmicos induidos en el presente
Convenio tendrdn los valores gque figuran en el onexo |, Dicho anexc comprende los

conceptos econdmicos gue se aplican a las tres Empresas.

Los restantes conceptos econdmicos que se aplican exdusivamente a alguna de eflas con
cardcter transiterio hasto su homogeneizadén tendrdn los valores establecidos en el
presente Convenioy son de aplicocidn en los términos indicados en los disposiciones que los
contempian.

Estos conceptos mantendran kos mismos valores gue tienen en lo actualidad y no
experimentardn variodandurante lo vigenda del Convenio”.
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Anexa VIl. Plan de lgualdad y protocolo de actuacion en los supuestos de acoso
laboral para TDE, TME y TSOL. Se sustituye integramente el Anexo VIl del Il Convenio
Colectivo de Empresas Vinculadas que incluye el Plande igualdad y protocolo de actuacion
en los supuestos de acoso laboral para TDE, TME u TSOL, por un nuevo Plan de |gualdad
registradosegin los tramites y requisitos previstos en el Real Decreto 901/2020.

Anexo X1. Programa Voluntario Suspension Individual de la Relacion Laboral y Bajas
Incentivadas.

Vigencia de la prérroga del Convenio

La presente promoga def Il Convenio colectivo de Empresas Vinculadas 2019 - 2022, asi
comola de sus disposiciones adicionales, transitorias, final y anexos que lo acompanan, con
las modificaciones contempladas en el presente acuerda, iniciard su vigencia el dia 1 de
enerc de 2023, con excepcion de aguellas materias para las que se establezcan plazos
distintos, y finalizara el 31 de diciembre de 202 3.

Registro y publicacion

El presente acuerdo de prorroga, cumpliende los requisitos legales, sera presentado para
registroy publicacidn enlos términos establecidos en el Estatutode los Trabajadores.

La representacion de las personas trabajadoras yde la Direccion de la Empresa en el seno
de la Comision Paritaria de Negociacidn Permanente de Empresas Vinculadas firman el

presente textode prorroga del || Convenio Colectivo de empresas vinculadas 2019 - 2022,
en prueba de conformidad y para la debida constancia.

Madrid, a 28 de diciembre de 2021
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ANEXO XI Programa voluntario suspension individual de la
relacion laboral y bajas incentivadas 2021 - 2022
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A.- PROGRAMA VOLUNTARIO DE SUSPENSION INDIVIDUAL DE LA RELACION
LABORAL2021-2022

En el dmbito de las tres Empresas qgue suscriben este || Convenio de Empresas Vinculadas
Telefonica (TdE, TME y TSOL), las partes en el mismo han decidido promover un Plan de
medidas para la suspensionindividual de fa relacién laboral para 2022, bajolos principios de
voluntariedad, no discriminacion y responsabiidad social.

En dicho Plan, basado en el mutuo acuerdo de Empresa y la persona trabajadora, se
incentivara la baja en la Empresa con férmulas suspensivas que mantenganel vinculo con

el empleado y a su vez promuevan en las personas trabajadoras de mayor edad la
conciliacion de la vida laboral y personal.

Portanto, se tratade facilitar la voluntaria suspension individual del contratode trabajo por
mutuoacuerdo, en virtud del art. 45.1.a) del Estatutode los Trabajadores, de forma que, sin

perjuicio del ofrecimiento colectivo de esta opcion, dicha suspensiondelcontratode trabajo
tenga naturaleza plenamente individual.

a) Vigencia

El programa voluntaric de suspension individual de la relacion laboral tendra su
vigencia Gnicamente desde la firma del presente Acuerdohasta el 31 de diciembme de
2022,

b) Requisitos

Podranacogerse a este programa, mediante la suscripcion del correspondiente Pacto
Suspensivo Individual (P5!) todas las personas trabajadoras en activo enfecha 1 de
enero de 2021, con una antigliedad reconocidaigual o superior a 15 afos en el
momento de la baja, que hayan nacido en 1967 o afos anteriores. Las personas
trabajadoras que rednan los requisitos para acogerse a este programa podran solicitar
suadhesion hasta el proximo 20de enerode 2022,

La Empresa podra condicionar y/o denegar la concesion de las solicitudes en funcdn
de la actividad estratégica que esté realizando la persona trabajadora, la situacion de
la plantilla en la locabdad o provincia, a las posibilidades de sustitucion de la persona
trabajadora afectada y a las dificultades de reorganizacidn del drea afectada, En este
sentido, la aceptacion de la solicitud vendra condicionada por los criterios que se
determinan a continuacion, siempre teniendo en cuenta la adscripcion organizativa de
la persona trabajadoraa 1 de noviembre de 2021:

a. Seran aceptadas todas las solicitudes de aquellas personas trabajadoras

pertenecientes al colectivode fuera de convenio y que ocupen las posiciones
de Gerencia, Jefatura o Coordinacion.

Pigina 9de 17



PRORROGA Il CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS VINCULADAS
2019-2022 HASTA 31-12-2023

b. Enelcasode las dreas (Direcciones/Gerendas/ Jefatura) indicadas expresamente en el
AMNEXO A de este documento se aceptaran hasta un maximo de un 38% de las
adhesiones sobre la plantilla que cumpla los requisitos de adhesion y que estuvieran
adscritas a 1 de noviembre de 2021 a estas areas, una vez detraidos los puestos
afectados de Gerenda, Jefaturay Coordinacion.

c. Paraelresto de dreas, seran aceptadas hasta un maximo del 75% de las adhesiones
sobre [a plantilla que cumpla los requisitos de adhesion y que estuvieran adscritosa 1
de noviembre de 2021 a estas areas, una vez detraidos los puestos afectados de
Gerencia, Jefatura y Coordinacion.

En el caso de que el nimero de peticiones excediera a las determinadas por los
porcentajes indicados para cada area, tendran prioridad las personas nacidas
en 1967, encasode que elnimero de adhesiones de personas nacidasenel 1967 sea
superior al ndmero de adhesiones posibles, tendran prioridad, las personas con mayor
antigiiedad enla empresa a efectosindemnizatorios. Posteriormente, se analizaran el
restode las peticiones de personas nacidas antesde 1967,y a todasestas personas se
les aplicara igualme nte el criterio de mayor antigledad a efectosindemnizatorios.

La resolucion de las solicitudes finalmente aceptadas se comunicara antes del dia 26
de enerode 2022,

Respecto a la fecha de inicio de suspension de la relacion laboral, se entendera como
ultimo dia trabajado el 31 de enero de 2022, iniciando por tanto la suspension de b
relacionlaboralel 1 defebrerode 2022.

Estas fechas podran ser moedificadas por la Empresa, atendiendo a las razones que
concurranenelcaso, no excediendo el 31 de diciembre de 2022 y, excepcionalmente,
solo por necesidades empresariales, podra diferirse al afo sigulente la efectividad de s
suspension.

c) Asistencia Sanitaria

A todas las personas trabajadoras que se acojan al presente programa mediante kb
suscripcion del correspondiente PS5l y mientras tengan suspendida la relacidn
laboral, tendran derecho a la poliza bisica de asistencia sanitaria complementaria de
ANTARES (cuadro médico y servicio dental franquiciado), la Empresa asumird el

£ 100% del coste de la misma.
‘_H_Hﬁl La péliza incluird al cényuge o pareja de hecho, e hijos de la persona trabajadora que
%1 figuren como beneficiarios de asistencia sanitaria conforme a los criterios que se
L7 determinan por la Seguridad Social.
7
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d) Salarioregulador

A efectos del calculo de las rentas que se contemplan en este punto, se entendera
por salario regulador la suma de devengos fijos anuales acreditados en el momento
de |a baja por la persona trabajadora, dividida por 12

e¢) Condicioneseconomicas

En elcasode las personas trabajadoras nacidas en 1967, se garantizala perce pdon de
una renta mensual equivalente al 68% delsalario re gulador acreditado en el momento
de la suspension hastagque cumpla &5 anos.

En el caso de las personas trabajadoras nacidas en el ano 1966 y anteriores, se
garantiza la percepcian de una renta mensual equivalente al 65% del salario regubder
acreditadoen el momento de la suspension hastague cumpla 65 anos.

Las personas trabajadoras que asi lo deseen, podran solicitar en el momento de b
adhesion y cuando no puedan acceder a la jubilacion ordinaria a los 65 anos, la cantidad
o el monto total de la renta comprometida hasta los 65 anes, dividida en 24
mensualidades mas, hasta que cumplan los &7 anos, siendo ésta la Gnica formula
alternativade repartoconsiderada,

Asimismo, se reinte grara a las personas trabajadoras el coste del Conve nio Especial con
la Seguridad Social que acrediten haber suscrito hasta los 65 afos o fecha en que
puedan acceder ala jubilacion ordinaria,

La persona trabajadorase mantendrade altaenel Seguro Colectivo de Riesgohastala
fecha en que cumpla 65 afios, con cuotas a cargo de Telefonica. No obstante, bs
personas trabajadoras de Telefénica de Espana, ingresadas antes del 01-07-1992, no
adheridos al Plan de Pensiones, que mantengan el derecho a la prestacon de
supervivencia, continuaran de altaen el SeguroColectivo de Riesgo, con cuotas a cargo
de Telefénica, hasta tanto perciban dicha prestacion:

lgualmente, hasta que cumpla 65 anos, Telefonica aportara a ATAM las cuotas
correspondientesa la Empresa siempre gue la persona trabajadora permanezca de alta
en dicha Asociacion, asumiendola propia persona trabajadora el pago de su cuota de
sociocorrespondiente.

Para aquelias personas trabajadoras de Telefonica de Espana que se adhieran al Plan
de Suspension Individual de la Relacién Laboralyno hubieran selicitado en cualgulera
de los periodos establecidos durante la vigencdia del anterior CEV la compensacion de
su expectativa de percepcidn del Premio de Servicios Prestados se procederaa b
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liquidacidnde dicha expectativa de derecho enelmomento delinicio de la suspension
delarelacion laboralde acuerdo a la sigulente propordionalidad:

- Para los que tengan menos de 25 anos de serviclo, en el momento de iniciode
suspension de la relacion laboral, una veinticincoava parte por cada ano de servido
de tres mensualidades,

= Para los gue hayan percibido la mitad del premio y tengan mas de 25 afios de
servicio, enelmomentode inicio de |a suspensidn de la relacion laboral, percibiran
una quinceava parte de tres mensualidades por cada ano transcurrido desde b
percepcion delanterior premio.

Enambos casosse prorratearanlos periodos inferioresal afioy con el percibo de dichas
cantidades, se consideraran liquidadas las expectativas generadas.

La Empresa realizard las aportaciones obligatorias del Promotor al Plan de
Pensiones, en funcion de las retribuciones fijas acreditadas en el momento de la baja,
en los porcentajes alos que el empleado tuviera derecho,

Por su parte, la persona trabajadora continuara realizando sus aportaciones
obligatorias en los mismos términos que se indican enel parrafo anterior.

f) Otras obligacionesy derechos del empleado suspenso

o Las personastrabajadoras que se acojan a esta medida, se comprometen al
no desarrolio de cualguier tipo de actividad, ya sea por cuenta propia o ajena,

directamente o a través de tercerointerpuesto, que suponga competenda
con las que han realizado o realizan las Empresas del Grupo Telefénica. Alos
efectos previstos enelparrafo anterior, se entenderan comprendidas dentro
del Grupo Telefonica, aguellas Empresas dedicadas a la prestacion de
Servicios de Telecomunicacion, tal como se definen en la Ley Generalda las
Telecomunicaciones ydisposiciones de desarrolio.

& Se comprometen a suscribir en el momento de la firma del correspondiente
PS5l y suspension del contrato un Convenio especial con la Seguridad Social,
que sera reintegrado porla Empresa enlos térmings previstos en el apartado
e) antes mencionado.

o Laspersonastrabajadoras expresamente renunciandurante la suspension a
solicitar prestaciones, subsidios o ayudas, especialmente las relacionadas
con situaciones de desempleo, derivados de su relacidén laboral con
Telefonica.
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o En casode fallecimiento o Incapacidad Absoluta de la persona trabajadora
con el contrato suspenso éste recibira el mismo tratamiento que si de una
persona trabajadora enactivose tratase.

g) Extincion del pacto de suspension

El Pacto Suspensivo Individual, incluido el derecho de reincorporacion en la empresa,
se extinguird en los sigulentes supuestos:

n]

Por reunir los requisitos legales necesarios para acceder a la jubilacion ordinara. En
talcasose extinguira asimismo el contratode trabajo suspendidoen bos términos
previstos en el corres pondiente Pactode Suspensidn Individual (PS1).

Pordesistimientode la personatrabajadora o de la Empresadel PSlenlos términos
previstoen este Anexoy efectivareincorporadon de aquéla la Empresa

Por mutuo acuerdoentre Empresa y la personatrabajadora.

Por incumplimiento de la obligacion de no concurrencia u otras obligaciones
contractualesvigentesdurante la suspensiondel contratode trabajo.

Por extincion del contrato de trabajo basado en cualquiera otro de los motivos
legalmentecontemplados comocausaextintiva.

Por incumplimiente de la persona trabajadora de la renuncia expresa a solicitar
prestaciones, subsidios o ayudas, especialmente las relacionadas conla prestacion
pordesempleo.

Por incapacidad permanente en los grados de absoluta y gran invalidez o por
fallecimiento de la persona trabajadora.

Por acceso a la jubilacion anticipada o declaracion de Incapacidad Total para a
profesion habitual, en ambos casos se mantendra el abono hasta los 65 anos de
urna renta equivalente a la comprometidaenelapartado e).

h) Reingreso

La persona trabajadora tendra la opcion de reincorporarse a la Empresa transcurnidos
tres afios desde la fecha de la suspensién o de la finalizacion de cualquiera de sus
prorrogas, debiendoental caso preavisar ala Empresa con una antelacidn minima de
L mes,

De no mediar denuncia por ninguna de las partes, el Pacto se prorrogara de tres anos
entres afos hasta que se dé algunasde las causas de temminacion del Pacto previstas
enel apartado g) anterior.
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La persona trabajadora suspendida en base al PSI no tendra derecha a reserva de su
puestode trabajo, conservando un derecho preferentede acceso a lasvacantes que se
produzcan en su Grupo Profesional o, en su defecto, en otro Grupo Profesional. En el
casoque seinste la solicitud de reincorporacidn enla Empresapor partede la persona
trabajadora, y por tanto se quiera extinguir el P51, se mantendran las condiciones de
dicho Pactohastaque se produzcala efectiva reincorporacion. Eneste caso deefectiva
reincorporacién, no podra considerarse que la persona trabajadora mantiens ningin
tipo de derechos adquiridos respecto de las condiciones gue ostentaba con
anterioridad 3 la suspension, no computandose tampoco el tiempo de suspension
comode antigledad a ninguno de los efectoslegal o convencionalmente previstos,

Si la reincorporacidn se produce a instancia de la Empresa, aquélla se producira en
términos idénticos a los previstos en los cases de excedencia forzosa y en las
condiciones que contemple el P51,

i} Comisiéndeseguimiento

Al objeto de realizar el seguimiento de cuantas cuestiones pudieran plantearse en el
desarrollo de este Plan, seconstituird una Comisidn compuesta por dos representantes
porcada sindicatofirmante del presente documento yotros tantos por la Direccion de
la Empresa.

Esta Comisién, se reunira con una periodicidad anual y de forma extraordinaria en
aguellas circunstanciasque asi pudieran requerirlo.

) Vicisitudes

Alo pactadoenelpresentePlansele aplicaralodispuestoenelart & del CEV, de forma
que la anulackdn por parte de la jurisdiccion laboral de cualquiera de las previsiones
esenciales de las clausulas del PS5l que represente un manifiesto desequilibio

contractualimplicarala obligacion de negociarde buena fe pararestablecer el equilibrio
de intereses de fas partes.

Lo anterior también serd de aplicacidn cuande aquel dezsequilibrio sea fruto de una
intervencion dellegisladorque afecte sustancialmente a las previsiones del P51
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ANEXO A
Enfa D, ESTRATEGIAY NEG VERTICALES & MAYORISTA:

D. CHIEF DATA OFFICER TE {completa)

D. ESTRATEGIA (compieta)

D. DESARROLLO NUEVOS NEGOCIOS {completa)

D. E-HEALTH (completa)

D. COORDINACION E-VERTICALS {completa)

D. MAYORISTA (completa)
D. SEGURIDAD (completa)

En la D. PROCESOS TRANSVERSALES Y SIMPLIFICACION:

SIMPLIFICACION Y ROBOTIZACION (completa)
En la D. EMPRESAS:
D. HAHI{EFIHG DE PRODUCTO EMPRESAS (completa)
En ia D. PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA:
D. VENTAS MEDIANA ALTD VALOR (complata)
D.VENTAS MEDIAMA EMPRESA (completa)
D. PREVENTAY PROVISION (completasaivo D. PROVISION COMERCIAL EMPRESAS)
D.VENTAS AGE {completa)
D. VENTAS BANCA, SEGURDS, OCIO Y TURISMOD (completa)
D.VENTAS INDUSTRIA, SERVICIOS ¥ RETAIL {completa)
En la D. MARKETINGY COMERCIALGP:
D. CANALES ON LINE (completa)
D. MARKETINGDE PRODUCTO (compieta)
En |a D. OPERACIONES, RED Y TI: =
D. DESARR. SERV. Y SIST. GRAN PUBLICO f.:m'mﬂemj
D.DESARROLLO SERV.Y S5IST. EMPRESAS {completa)
Enla D, ESTRATEGIAY DESARROLLO DE RED:
G. Innovacidn (completa)
G. Estrategia y Gest Red (completa)
D ACC. FLIO, INMOB. Y EQUIP. CLIENTE fcompleta soive G.Desplieque, &.Plonto Ext yJ.0fic Tec Diserfia)
D, ACCESOMOVIL {completa)
0. NUCLED, PLATAFORMAS Y SISTEMAS DE RED {compileta)
B. TRANSPORTEY CONECTIVIDADIP {completa)
D.ESTRATEGIAY DESARROLLO PLATAFORMA M+ [completa)
D.ESTRATEGIAY DESARROLLO TI (completa)
En la D. OPERACIONES:
D. TERRITORIOS EMPRESAS (T ESTE) (completa)
D. OPERADORAS (completa)
Enla D. POSVENTA:
G. Mejora operativa: calidad y procesos {completa)
D. POSVENTAEMPRESAS, SECTORES ¥ CENTRO {completa)
D. TERRITORIAL CENTRO (completa)

[r == PRt R e SRt S PR s = —_—— - = = ——

( D. TERRITORIAL ESTE Y COORD. TERRITORIAL (completa)
_D. TERRITORIAL MORTE {compieta)
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S 7Y

D. TERRITORIAL SUR (completa)

D. DELEGADO CANARIAS (completa)

B.- PROGRAMA DE BAJAS INCENTIVADAS
a) Requisitos

Podran solicitar a lo largo de la vigencia del Convenio la baja incentivada todas
aguellas personas trabajadoras enactivoque ya loestuviesen el 1 de enero de 2021,
que cuenten con una antigiedad minima en la Empresa de 5 anos y menos de 55
ahos de edad, que no puedan acogerse alrestode los programas de este Plan,

Podra denegarse la solicitud cuando las personas trabajadoras este desarrollando
trabajos de caracterestratégico para el negocio.

b) Condicionesecondmicas

5e abonara una compensacioneconomica equivalente de 45 dias de salario por ano
de servicko efectivo, con un maximo de tres anualidades y media. El calculo del
salario/dia se efectuara dividiendo los conceptos salariales fijos anuales por 365
dias, entendiends por retribucidn anual bruta la suma de devengos fijos que la
persona trabajadora tenga acreditados enelmomento de la baja.

El pago del total de la compensacion podra realizarse en tres fracclones iguales; la
primerade ellas, en el momentode causarbajaenla Empresa.

c) Incompatibilidades

La persona trabajadora que se acoja a esta baja se comprometera a la norealizacién
de cualquier tipo de actividad durante el tiempo previsto en el articulo 21 del
Estatuto de los Trabajadores, ya sea por cuenta propia o ajena, que suponga
competencia conlas que realizan las Empresas del Grupo Telefonica.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se entenderan comprendidas dentro
del Grupe Telefonica, aquellas Empresas dedicadas a la prestacion de Servicios de
Telecomunicacion, talcomo se definen enla Ley Generalde las Telecomunicaciones
y disposiciones de desarrollo.

El pagode la segunda fraccibn, gue se efectuara una vez transcurridoun afo desde
labaja y la tercera, que lo sera a los dos anos desde esa fecha, estaran condicionadas
al cumplimiento por la persona trabajadora del compromise de no competenca
asumido por éste, quedandola Empresa,en casode incumplimiento por parte de la
persona trabajadora, liberada de hacer efectivos los pagos comprendidos en este
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apartado que puedanestar pendientes y legitimada parareclamarlos encasode que
hubieran sido abonados con anterioridad.

A estos efectos, Telefonica, tan pronto tenga conocimiento de la participacion del
empleado en dichas actividades, le comunicara expresamente su intencion de no
realizar tales pagos y, en su caso, de reclamar las cantidades indebidamente

pagadas.

Aquellas personas trabajadoras que se hallen vinculados por un pacto de no
concurrencia de sels meses, podran percibir el importe de la compensacion
expresada enel apartadob), bien en la forma descrita enlos parrafos precedentes o
bien en dos fracclones iguales, la primera a percible en el momento de la baja y la
segundauna vez transcurrido el citado pericdo de seis meses.

o

Por la HEpre?ﬁ:iﬁn Empresarial Por la Representacion Social
-

Rail Gutiérrez Bolivar Jesis Fernando Flores Fernandez (UGT)
Ragquel Diaz Siva (CCOO)
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